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A. OPIS MEDUPREDMETNE TEME

Svijet u kojem Zivimo mijenja se velikom brzinom. Znanstveni, tehnoloski i drustveni razvoj iz dana u dan pred nas postavljaju nove izazove koji zahtijevaju
nova znanja, vjestine i vrijednosti. Brzina promjena djeluje na kvalitetu nasega osobnog, drustvenog i profesionalnog zivota §to nas potice na neprestano ucenje
i prilagodbu. Iako je tesko predvidjeti kako ¢e izgledati nas Zivot u buduénosti, izvjesno je da ¢e napredak pojedinog drustva ovisiti 0 sposobnostima svih
njegovih ¢lanova, posebno starijih, u pracenju promjena. Osobito je snazan utjecaj znanstvenih i tehnoloskih promjena na globalno gospodarstvo, u kojem se
sve brze stvaraju novi poslovi i profesije utemeljene na u¢inkovitoj uporabi znanja. Brz tehnoloski napredak donosi i duboke drustvene promjene, obiljeZzene
sve intenzivnijim kori$tenjem informacijsko-komunikacijskim tehnologijama u radnom okruzenju i u zivotu pojedinca. Stoga profesionalne kompetencije sve

vise ukljucuju i sposobnost timskog rada, suradnje s osobama razli¢itih zanimanja i rada u multikulturalnom okruzenju te cjelozivotno ucenje.

Intenzivne promjene usmjerene prema sve vecoj ulozi znanja u globalnom drustvu u srediste stavljaju proces ucenja, mijenjaju ulogu uditelja i obrazovnog
sustava koji u¢enicima treba pruzati podrsku pri stjecanju onih kompetencija koje ¢e im omoguciti uspjesSan profesionalni i osobni zivot. Ucenje 1 poucavanje
u skolama usmjereno je na razvoj specificnih kompetencija opisanih u kurikulumima pojedinih predmeta, ali i op¢ih kompetencija koje prozimaju ucenje i
poucavanje razli¢itih odgojno-obrazovnih podrucja i svih predmeta. One su spoj znanja, vjestina, uvjerenja i stavova koji su transdisciplinarni i primjenjivi u
razli¢itim situacijama. Uciti kako uciti jedna je od takvih kompetencija koja omogucuje cjelozivotno ucenje u razli¢itim okruzenjima. Ona obuhvacéa sposobnost
organiziranja i reguliranja svojeg ucenja, pojedinac¢no i u skupinama. Ukljucuje sposobnost u¢inkovitog upravljanja svojim uéenjem, rjeSavanja problema,
usvajanja, obrade i vrednovanja informacija i njihova integriranja u smislene cjeline novog znanja i vjestina koje su primjenjive u razli¢itim situacijama — kod
kuce, na poslu, u obrazovanju i usavrsavanju. U svojoj osnovi UCiti kako uciti znatno pridonosi cjelozivotnom ucenju i upravljanju obrazovnim i profesionalnim

putem pojedinca.
Svrha je uvodenja medupredmetne teme UC¢iti kako uciti omoguéiti uenicima da razviju znanja i vjeStine upravljanja svojim u¢enjem i primjene odgovarajuéih
strategija u razlicitim situacijama ucenja u formalnom, neformalnom i informalnom okruzenju. Ta ¢e im kompetencija omoguciti da usvoje znanja i vjestine

koje ¢e moci uspjesno primjenjivati u kasnijem osobnom i profesionalnom razvoju u kontekstu cjelozivotnog ucenja.



Proces uéenja sredisnji je proces u Skoli i cilj svih aktivnosti poucavanja. Zbog toga se kompetencija Uciti kako uciti razvija na svakome nastavnom satu te u
svim izvannastavnim aktivnostima. Medutim, razli¢ita podrué¢ja ucenja zahtijevaju ponesto razli¢ite pristupe ucenju, pa nastava u pojedinim predmetima pruza
mogucénosti za razvoj razli¢itih aspekata te kompetencije. U svim podruc¢jima ucenja vazno je da ucenici dobiju priliku samostalno odabirati neke aktivnosti i
sadrzaje uéenja te svoj pristup ucenju. Sustavno razvijajuci tu kompetenciju u razli¢itim podrucjima, u€enici stjeu vjestine samostalnog uéenja, upoznaju sebe
kao ucenika, uce postavljati svoje ciljeve ucenja i upravljati procesima ucenja, emocijama i motivacijom te vrednovati ono $to su naucili. Bolje i lakSe povezuju
znanja iz razlicitih podrucja u strukture znanja koje mogu uspjesno primjenjivati u razli¢itim situacijama. Time se postiZze proaktivan odnos prema ucenju —
ucenici postaju njegovi aktivni sudionici i kreatori te se povecava intrinzicna motivacija koja je u osnovi samoreguliranog ucenja. Ono u ¢emu su ucenici
uspjesni, vole raditi i ¢eSce rade. Tako uCenje i znanje ugraduju u svoj sustav vrijednosti jer vide njihovu svrhu te ih povezuju s osobnim i profesionalnim

razvojem i svojom ulogom kompetentnih gradana.

Ostvarivanje ocekivanja u ovoj medupredmetnoj temi u velikoj mjeri ovisi o osobinama samih ucenika, njihovu sazrijevanju i spremnosti da prihvate
odgovornost za svoje u¢enje. Zbog toga je uloga ucitelja i suradnja s drugim odgojno-obrazovnim radnicima i roditeljima klju¢na, prije svega u stvaranju

okruZenja koje ¢e u¢enicima davati najbolji poticaj za razvoj kompetencije.
Kompetencija Uciti kako uciti prepoznata je kao sastavnica generi¢kih kompetencija u Okviru nacionalnog kurikuluma te je utkana u nacela u¢enja i pouc¢avanja

koja vrijede za cijeli odgojno-obrazovni sustav.

U cilju zadovoljavanja odgojno-obrazovnih potreba uéenika s tesko¢ama, kurikulum se prilagodava u skladu sa smjernicama Okvira za poticanje i prilagodbu
iskustava ucenja te vrednovanje postignuca djece i uCenika s teSko¢ama. U cilju zadovoljavanja odgojno-obrazovnih potreba darovitih u¢enika, uvodi se

razlikovni kurikulum u skladu sa smjernicama Okvira za poticanje iskustava ucenja i vrednovanje postignuc¢a darovite djece i ucenika.



B. ODGOJNO-OBRAZOVNI CILJEVI UCENJA I POUCAVANJA MEPUPREDMETNE TEME UCITI KAKO UCITI

Osnovni je odgojno-obrazovni cilj uéenja i pouc¢avanja medupredmetne teme Uciti kako uciti u uCenika razviti aktivan pristup uéenju i pozitivan stav prema

ucenju, te ga osposobiti za primjenu steCenog znanja i vjestina u razli¢itim situacijama i kontekstima. Taj osnovni cilj razloZen je u nekoliko podciljeva:

1. Ucenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i upravljanja informacijama koje su temelj za razvoj ostalih vrsta pismenosti te za kriticki i kreativni pristup

rjeSavanju problema.

2. Ucenik upravlja svojim ucenjem tako $to postavlja ciljeve ucenja, planira i odabire pristup ucenju te prati, prilagodava i samovrednuje proces i rezultate
ucenja.
3. Ucenik prepoznaje vrijednost u¢enja i pokazuje interes za ucenje, prepoznaje svoje motive za uc¢enje, razumije i regulira svoje emocije tako da poti¢u ucenje

te razvija pozitivnu sliku o sebi kao uc¢eniku.

4. Ucenik stvara prikladno fizi¢ko i socijalno okruzenje koje poticajno djeluje na ucenje i podrzava ga.

C. DOMENE U ORGANIZACIJI KURIKULUMA MEPUPREDMETNE TEME UCITI KAKO UCITI

Ucenici ¢e biti uspjesni u ucenju ako su u sredistu svih aktivnosti u¢enja i poucavanja u $koli. Uspjesan proces uc¢enja odvija se meduodnosom kognitivnih i
metakognitivnih procesa, motivacije i emocija i omogucuje ucenicima da napreduju u preuzimanju odgovornosti i kontrole nad svojim ucenjem. Uspjesni
ucenici imaju pozitivnu sliku o sebi, prepoznaju vrijednost u¢enja u svojem Zivotu i svoje interese za pojedina podrué¢ja uc¢enja. Oni usvajaju strategije koje im
omogucuju uspjesno upravljanje informacijama, rjeSavanje problema te razvoj kreativnog i kritickog misljenja. Postavljaju visoke, ali dostizne, ciljeve ucenja
i sukladno njima uspjesno planiraju i organiziraju svoje ucenje. Uspjesni ucenici prate i vrednuju svoj napredak u ucenju i prema potrebi mijenjaju i
prilagodavaju svoj pristup u¢enju. Znaju kako se motivirati za uc¢enje i ustraju u ulaganju truda u u¢enje. Mogu se nositi sa situacijama neuspjeha i regulirati
negativne emocije koje se javljaju u ucenju. Oni dobro upravljaju svojim vremenom za ucenje i prilagodavaju fizicku okolinu onako kako ¢e podrzati ucenje.

Da bi uspje$no ucili, u€enici moraju imati razvijene vjestine suradnje s drugim ucenicima, ali i u€iteljima. Drugim rije¢ima, ucenje ¢e biti uspjesno onda kada
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ucenici odabiru i uspjesno se koriste razli¢itim strategijama ucenja i upravljanja informacijama, nadgledaju svoje ucenje i reguliraju svoje emocije i motivaciju

u situacijama ucenja, organiziraju svoje okruzenje za ucenje te uspjesno suraduju s drugima u svojoj okolini za ucenje.

Kurikulum medupredmetne teme UCiti kako uciti organiziran je u Cetiri domene: 1. Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama, 2. Upravljanje svojim

ucenjem, 3. Upravljanje emocijama i motivacijom u ucenju i 4. Stvaranje okruzenja za ucenje.
1. DOMENA: PRIMJENA STRATEGIJA UCENJA I UPRAVLIANJA INFORMACIJAMA

Ucinkovito uéenje podrazumijeva koristenje razli¢itim strategijama ucenja, pamcenja, Citanja, pisanja i rjeSavanja problema u razli¢itim podru¢jima ucenja u

svim odgojno-obrazovnim ciklusima.

Upravljanje informacijama jedna je od klju¢nih vjestina potrebnih za ucinkovito ucenje. Ona se odnosi na prepoznavanje potrebe za informacijama, na njihov
pronalazak, vrednovanje i KoriStenje njima te na stvaranje novih informacija i njihove transformacije u novo znanje. Pristupanje informacijama iz razli¢itih
izvora (tiskanih i digitalnih) i njihova obrada temelj je za razvoj ostalih vrsta pismenosti (informacijske, jezicne, racunalne, matematicke, prirodoslovne,
medijske i druge), kao i za koristenje informacijsko-komunikacijskom tehnologijom u procesu uéenja. Upravljanje informacijama neophodno je i za razvoj
kriti¢kog i1 kreativnog misljenja. Kriticko misljenje omogucuje razloznu argumentaciju i racionalno donosenje odluka te osposobljava uc¢enike za prepoznavanje
i analizu problema. Kreativno misljenje ocituje se u stvaranju originalnih poveznica, ideja i pristupa na temelju kojih ucenici stvaraju i primjenjuju svoja znanja
u razli¢itim okruzenjima. Postupnim razvojem tih oblika misljenja te poznavanjem i primjenom razli¢itih kognitivnih strategija u¢enja osigurava se stjecanje
znanja na vis§im kognitivnim razinama: od poznavanja temeljnih Cinjenica i izvodenja jednostavnih zaklju¢aka na temelju poznatih informacija, preko

konceptualnog razumijevanja, transformacije i primjene znanja do stvaralackog rjesavanja problema.
2. DOMENA: UPRAVLJANJE SVOJIM UCENJEM

Upravljanje svojim u¢enjem podrazumijeva svjesnost uc¢enika o svojim procesima ucenja, samoanalizu i samovrednovanje ucenja te Sve njihove napore
postavljanja ciljeva, aktivnog planiranja, nadgledanja i reguliranja kognitivnih aktivnosti tijekom procesa ucenja, rjeSavanja problema ili izvrSavanja zadataka.
Ta znanja i vjestine predstavljaju metakognitivni aspekt ucenja. Pri ucenju u razlic¢itim podrucjima pojavljuju se ponesto drugacije vjestine i strategije upravljanja

svojim ucenjem (tzv. metakognitivne vjestine). U svim situacijama ucenja, a posebno pri rjeSavanju slozenih, teSkih i novih zadataka, koriStenje
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metakognitivnim vjestinama znacajno poboljSava ucenje, omogucuje samostalnije i trajnije ucenje, kao i primjenu nauc¢enoga u novim situacijama. Osim
koristenja metakognitivnim vjestinama, za upravljanje svojim u¢enjem vazne su takoder uéenicke implicitne ili eksplicitne ideje i uvjerenja o sebi kao uceniku,
zadatcima, moguéim pristupima i strategijama ucenja itd. lako to u¢enikovo znanje nije uvijek to¢no, vazno je zato Sto usmjerava ucenikov dozivljaj situacije
ucenja te predstavlja izvor iz kojeg crpe informacije o tome kako pristupiti ucenju. Pri upravljanju svojim ucenjem ulogu ima i ucenikovo neposredno

subjektivno iskustvo ucenja koje mu omogucava pracenje procesa i mijenjanje pristupa ucenju, npr. u situacijama neuspjeha.
3. DOMENA: UPRAVLJANJE EMOCIJAMA 1 MOTIVACIJOM U UCENJU

Motivacija i emocije prozimaju svaku situaciju ué¢enja. Zbog toga je vazno da okolina za u¢enje ucenicima pruza mogucnost da prepoznaju vrijednost ucenja
za svoj zivot, razviju intrinzi¢nu motivaciju za ucenje i postupno prepoznaju ona podrucja ucenja za koja pokazuju osobit interes. Ucenici kvalitetnije uce ako
procjenjuju da ¢e uspjesno savladati odredenu aktivnost ili sadrzaj, ako je dozivljavaju zanimljivom i vrijednom i ako vide njezinu svrhu i povezanost sa svojim
zivotnim iskustvima. Uspje$ni ucenici Zele naugiti §to viSe iz pojedinog podrucja, a nisu usmjereni isklju¢ivo na ucenje radi ocjena ili postizanja boljeg uspjeha
od drugih u¢enika. Njihovo zadovoljstvo u u€enju i osjecaj ponosa zbog uspjeha u zadatku potaknut ¢e razvoj interesa i ulaganje truda u buduce ucenje. lako
se u Skoli u€enici ¢esto susrecu i sa zadacima koji su im manje zanimljivi i manje vazni za zivot i koje ¢e dozivjeti preteskima, uspjesni ucenici znat ¢e kako se
potaknuti na u¢enje i tih sadrZaja za koje nisu intrinzi¢no motivirani te ¢e ustrajati i u takvim zadacima usprkos potesko¢ama. Nasuprot tomu, negativne emocije,
osjecaj nekompetentnosti i izostanak interesa dovest ¢e do neuspjeha u ucenju jer ¢e ucenici u takvim situacijama izbjegavati ulaganje truda koji im je potreban

da uspiju. Ucenici koji uspijevaju regulirati svoje emocije i odrzavati motivaciju, ulazu vise energije i bolje se koriste svojim kapacitetima za ucenje.
4. DOMENA: STVARANJE OKRUZENJA ZA UCENJE

Za uspjesno ucenje vazno je da ucenici razviju vjestinu stvaranja prikladnoga fizickog i socijalnog okruZenja koje poticajno djeluje na ucenje. Organizacija
fizickog okruzenja, poput organizacije prostora i uvjeta za ucenje, ¢ini u¢enje ugodnijim te poboljsava koncentraciju i motivaciju. Vazno je da uéenici razvijaju
fleksibilnost te da se mogu prilagoditi i uspjesno uciti i u okolini koja nije idealna za ucenje. Prije pocetka ucenja ucenik organizira prostor za ucenje, prilagodava
uvjete okoline sebi ili sebe tim uvjetima, prema potrebi ih mijenja i na kraju vrednuje ucinkovitost okruzenja za buduce ucenje. Ucenje se Cesto odvija u
socijalnom okruZenju i ucenik tijekom ucenja procjenjuje resurse koje ono nudi. Za uspjesnu interakciju sa socijalnom okolinom ucenik treba razvijati socijalne

vjestine: aktivno sluSanje, pregovaranje, postivanje pravila, uvazavanje drugih, zauzimanje za sebe, suradnju itd. One se razvijaju i jacaju u suradnickom ucenju
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(dijalog, rad u paru, rad u skupini...) kao vaznom obliku aktivnog uéenja. Suradnicko ucenje povecava spremnost za izbor izazovnijih zadataka, ustrajnost,
motivaciju, prijenos znanja na nove situacije i razvija metakognitivne vjestine, a time djeluje i na ucenicka postignuca. Na kraju, ucenik treba znati procijeniti

kada treba pomo¢ i podrsku i potraziti ju od ucitelja, vr$njaka i/ili roditelja. Svaki od njih na osobit nacin doprinosi iskustvu ucenja.



D. ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA PREMA ODGOJNO-OBRAZOVNIM CIKLUSIMA | DOMENAMA

1. ciklus 2. ciklus 3. ciklus 4.i5. ciklus
(predskola, 1.1 2. (3., 4.15. razred (6., 7.1 8. razred osnovne (srednja $kola)
razred osnovne skole) osnovne §kole) skole)
PRIMJENA 1. UPRAVLJANJE Ucenik uz pomo¢ Uz podrsku ucitelja ili Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih
STRATEGIJA UCENJA INFORMACIJAMA ucitelja trazi nove samostalno trazi nove izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno
| UPRAVLIANJA informacije iz informacije iz razli¢itih primjenjuje pri rjeSavanju problema.

INFORMACIJAMA

razli¢itih izvora i
uspjesno ih
primjenjuje pri
rjeSavanju problema.

izvora i uspjesno ih
primjenjuje pri
rjeSavanju problema.

2. PRIMJENA STRATEGIA

UCENJA [ RJESAVANJE
PROBLEMA

Ucenik se koristi
jednostavnim
strategijama ucenja i
rjeSava probleme u
svim podru¢jima
ucenja uz pomo¢
ucitelja.

Ucenik primjenjuje
strategije ucenja i
rjeSava probleme u svim
podrucjima ucenja uz
pracenje i podrsku
ucitelja.

Ucenik se koristi razli¢itim
strategijama ucenja i
primjenjuje ih pri
ostvarivanju ciljeva ucenja i
rjeSavanju problema u svim
podruc¢jima ucenja uz
povremeno pracenje
ucitelja.

Ucenik se koristi
razli¢itim strategijama
uéenja i samostalno ih

primjenjuje pri
ostvarivanju ciljeva
ucenja i rjeSavanju
problema u svim
podrucjima ucenja.

3. KREATIVNO
MISLJENJE

Ucenik spontano i
kreativno oblikuje i
izrazava svoje misli i
osjecaje pri ucenju i
rjeSavanju problema.

Ucenik se koristi
kreativno$c¢u za
oblikovanje svojih ideja
i pristupa rjeSavanju
problema.

Ucenik samostalno oblikuje
svoje ideje i kreativho
pristupa rjeSavanju
problema.

Ucenik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima
ucenja.

4. KRITICKO MISLJENJE Ucenik oblikuje i Ucenik razlikuje Ucenik kriti¢ki promislja i Ucenik samostalno
izrazava svoje mislii | cinjenice od misljenja i vrednuje ideje uz podrsku kriti¢ki promislja i
osjecaje. sposoban je usporediti uditelja. vrednuje ideje.
razlicite ideje.
UPRAVLIJANJE 1. PLANIRANJE Na poticaj i uz pomo¢ Uz podrsku ucitelja Uz povremenu podrsku Ucenik samostalno
SVOJIM UCENJEM ucitelja u¢enik ucenik odreduje ciljeve | ucenik samostalno odreduje

odreduje cilj uCenja i

ciljeve ucenja, odabire

odreduje ciljeve ucenja,




odabire pristup udenja, odabire pristup strategije ucenja i planira odabire pristup uéenju te
ucenju. ucenju te planira ucenje. ucenje. planira ucenje
2. PRACENJE Na poticaj i uz pomo¢ Na poticaj ucitelja Uz povremeni poticaj i Ucenik prati u¢inkovitost
ucitelja prati svoje ucenik prati svoje ucenje samostalno ucenik prati ucenja i svoje
ucenje. i napredovanje tijekom ucinkovitost ucenja i svoje napredovanije tijekom
ucenja. napredovanje tijekom ucenja.
ucenja.

3. PRILAGODBA UCENJA | Na poticaj i uz pomo¢ | Uz podriku ugitelja, alii | Ugenik regulira svoje u¢enje Ucenik regulira svoje
ucitelja u¢enik samostalno, prema mijenjanjem plana il ucenje mijenjajuci prema
mijenja pristup potrebi u¢enik mijenja | pristupa u¢enju, samostalno potrebi plan ili pristup

ucenju. plan ili pristup ucenju. ili uz poticaj ucitelja. ucenju.
4, Na poticaj i uz pomo¢ | Na poticaj ucitelja, ali i Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate,

SAMOVREDNOVANJE/SA | ugitelja procjenjuje je samostalno, uc¢enik procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira

MOPROCJENA li uspjesno rijesio samovrednuje proces buduce ucenje.
zadatak ili naucio. ucenja i svoje rezultate
te procjenjuje ostvareni
napredak.
UPRAVLJANJE 1. VRIJEDNOST UCENJA Uc€enik moze objasniti vrijednost uenja za svoj zivot.
EMOCIJAMA |
MOTIVACIJOM U
UCENJU
2. SLIKA O SEBI KAO Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u uéenju.
UCENIKU
3. INTERES Ucenik iskazuje interes za razlic¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i ustraje u ucenju.
4. EMOCIJE Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspolozenjima tako da poti¢u ucenje i kontrolira neugodne emocije i
raspolozenja tako da ga ne ometaju u ucenju.
STVARANJE 1. FIZICKO OKRUZENJE Ucenik stvara prikladno fizicko okruzenje za ucenje s ciljem poboljSanja koncentracije i motivacije.
OKRUZENJA ZA UCENJA
UCENIJE

2. SURADNJA S DRUGIMA

Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjes$no suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je
zatraziti i ponuditi pomo¢.




GLAVNE STRATEGIJE UCENJA (1. DOMENA)

STRATEGIJE RJIESAVANJA
PROBLEMA

STRATEGIJE CITANJA

STRATEGIJE PISANJA

STRATEGIJE PAMCENJA

pazljivo Citanje uputa i zadatka te
pojasnjavanje problema
izdvajanje klju¢nih elemenata
problema

organizacija ideja (vidno predocavanje

problema, procesa ili situacije s

pomocu tablice, skice, popisa, modela i

sl.)

trazenje 1 prepoznavanje obrazaca u
podatcima, idejama (uopcavanje)
uporaba imaginacije u razumijevanju

problema (npr. uzivljavanje u problem,

situaciju, proces)

simulacija i isprobavanje odredenih
elemenata problema i procesa
(pokusaji i provjere)

osmisljavanje konkretnog primjera
problema

trazenje dodatnih informacija o
problemu

mijenjanje perspektive (npr. gledanje
na problem iz pozicije druge osobe)

rjeSavanje unatrag (od rjeSenja prema

postavljanju zadatka)
rastavljanje problema u dijelove i
pojednostavljivanje problema

rjeSavanje dijela problema (rjeSavanje

pojedinog koraka)
zapisivanje postupka rjeSavanja
problema

odredivanje cilja Citanja

pregled nadolazeceg teksta
(naslova, podnaslova, slika, teksta
u cjelini) kako bi se dobio dojam
o strukturi i sadrzaju teksta

brzo prolazenje tekstom kako bi
se zahvatila glavna ideja i klju¢ni
pojmovi te identificirala struktura
teksta i sl.

predvidanje (koristenje
postoje¢im znanjima za
predvidanje sadrzaja i provjeru
razumijevanja)

otkrivanje znacenja na temelju
konteksta (koriStenje postoje¢im
znanjima za spoznavanje znacenja
nepoznatih rijeci i sl.)
postavljanje i odgovaranje na
pitanja koja zahtijevaju donoSenje
zakljucaka koji tekst cine
smislenim za ucenika
podcrtavanje i biljezenje kljucnih
pojmova na marginama tijekom
Citanja

pregledavanje ve¢ procitanog
teksta

vracanje na dijelove teksta koje
ucenik nije razumio

preskakanje dijelova teksta koje
ucenik procjenjuje nevaznim

planiranje pisanja razli¢itih vrsta
tekstova (odredivanje teme i glavne
ideje, utvrdivanje osnovnih
elemenata teksta)

analiza i razrada ideja, primjera,
podataka koji govore o glavnoj ideji,
opisa

argumentacija (zauzimanje pozicije i
prikupljanje informacija koje
podrzavaju poziciju)

organizacija i grupiranje ideja i
priprema skice / plana teksta

pisanje prve inacice teksta
predvidanje kritike i/ili mogucih
pitanja Citatelja

ispravljanje napisanog teksta
provjera konacne verzije teksta

grupiranje informacija u smislene
cjeline

povezivanje informacija s
postoje¢im znanjem i iskustvom
organiziranje informacija (u
tablice, skice, modele i sl.)
vidno predocavanje (stvaranje
mentalne slike stvaranje
asocijacija izmedu informacija)
stvaranje i uporaba akronima
prepric¢avanje (pricanje price)
ponavljanje i uvjezbavanje na
razli¢itim zadacima

ponavljanje do razine
prenaucenosti
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- uzimanje u obzir razli¢itith mogucih
rjeSenja i putova dolaska do rjeSenja

- primjena teorije (primjena opceg
pravila na specifican slucaj)

- predvidanje (oblikovanje hipoteza)

- primjena znanstvenih metoda u
istrazivanju problema (istrazivacki
pristup)

- razmisljanje prema analogiji (o
rjeSenjima u sliénim problemima)

- preispitivanje pretpostavki

- pogadanje, provjera, prilagodba

- uporaba drugadijeg pristupa od
uobicajenog

- prepoznavanje pristranosti i pogresaka
u zakljucivanju

- trazenje pomoci

- provjera odabranog rjesenja

parafraziranje (prepricavanje
informacija ili ideja u tekstu)
analiziranje 1 saZimanje
(izdvajanje bitnog od nebitnog,
utvrdivanje glavne ideje,
organiziranje i izrazavanje vaznih
ideja)

povezivanje informacija iz teksta
s iskustvom i znanjima iz drugih
podrucja

izrada grafickih reprezentacija
tekstova sa svrhom pobolj$anja
razumijevanja i zapaméivanja
sadrzaja

RAZRADA PO ODGOJNO-OBRAZOVNIM CIKLUSIMA
1. CIKLUS (predskola, 1. i 2. razred osnovne $kole)

1. DOMENA: PRIMJENA STRATEGIJA UCENJA I UPRAVLJANJA INFORMACIJAMA

Odgojno-obrazovna o¢ekivanja

Razrada odgojno-obrazovnih o¢ekivanja

1. UPRAVLIANJE |Ucenik uz pomoé ucitelja traZi nove informacije iz razlicitih izvora

INFORMACIJAM |i uspjeSno ih primjenjuje pri rjeSavanju problema.

A

Uz pomo¢ ucitelja:

- odreduje koje su mu informacije potrebne i planira kako doc¢i do njih

- prati upute pri pregledavanju i koristenju razlic¢itim izvorima informacija (knjizna i
neknjizna grada)

- usporeduje nove informacije i odabire one koje su mu potrebne
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- pronadene informacije biljezi i organizira za koriStenje prema uputama
- objasnjava i opisuje drugima kako je dosao do informacije
- prikazuje jednostavan sadrzaj informacije drugima

- rjeSava problem koristeci se pronadenim informacijama.

Preporuke za
ostvarivanje

Integracijom s ostalim podrucjima i medupredmetnim temama (posebice s IKT-om) svakodnevno u redovitoj nastavi. Ocekivanje se uz redovitu nastavu moze
ostvarivati i projektnom nastavom, u izvannastavnim i izvanucionickim aktivnostima, u suradnji sa skolskom knjiznicom i drugim ustanovama u okruzenju.

ocekivanja Preporuca se upoznavanje i razlikovanje jednostavnijih tiskanih i digitalnih izvora (knjiga, casopisa, slikovnica; usporedivanje knjizne i neknjizne grade
(Casopisi, filmovi...)), pronalazenje i primjena njihovih glavnih dijelova (opis grade —autor, ilustrator, naslov, sadrzaj...).
Planiranje rada u skupini / pojedinacnog rada u knjiznici pri rjesavanju odredenih zadataka.
Pretrazivanje ogranicenih izvora u potrazi za odredenom informacijom prema zadanim kriterijima.

2. PRIMJENA Ucenik se koristi jednostavnim strategijama ucenja i rjeSava Uz pomo¢ ucitelja:

STBATEG”A probleme u svim podrudjima ucenja uz pomoc ucitelja. - povezuje nove sadrzaje s prethodnim znanjem i iskustvima

UCENJAT - opisuje manje dijelove sadrzaja svojim rije¢ima

RJESAVANJE . .. T

PROBLEMA - jednostavno organizira sadrzaje u¢enja

- koristi se jednostavnim strategijama paméenja

- rjeSava jednostavne, konkretne probleme.

Zajedno s uciteljem:

- identificira glavne elemente problema

- primjenjuje i ponavlja primjenu razli¢itih jednostavnih strategija pri rjeSavanju
problema

- nalazi moguca rjeSenja, provjerava ih i odabire jedno.

Preporuke za
ostvarivanje
ocekivanja

Ocekivanje se treba ostvarivati u svakom predmetu, svakodnevno,ucenjem i poucavanjem, tijekom redovite nastave, ali i projektnom nastavom,
izvannastavnim, izvanucionickim aktivnostima, u suradnji sa Skolskom knjiznicom i drugim ustanovama. Izravno poucavati strategije ucenja, pamcenja,
Citanja i pisanja. Modelirati koristenje strategijama. Vodena refleksija o koristenju strategijama. Raspravljanje o koristenju strategijama u parovima ili
manjim skupinama.

Koristenje pristupom ucenja otkrivanjem (istrazivacko ucenje, projektni rad, simulacije, igranje uloga, igre s pravilima (strategijske igre)). Koristiti se
pogodnostima informacijsko-komunikacijske tehnologije za razvoj vjestina i strategija ucenja.

Poticanje suradnickog ucenja i ucenja u paru (uzajamno poucavanje, timski rad).

Razumijevanje naucenoga ucenik moze pokazati:

- prepricavanjem (oblikovanjem sadrzaja svojim rijecima)

- sazimanjem i izdvajanjem bitnih obiljezja

- izradom jednostavnijih mapa u kojima prikazuje odnose i veze medu zadanim pojmovima
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- izradom vizualnog prikaza zadanog sadrzaja
- rjesavanje jednostavnijih konkretnih problema na razlicite nacine.

3. KREATIVNO
MISLJENJE

Uéenik spontano i kreativno oblikuje i izraZava svoje misli i Pojedine ideje ili situacije moze osmisliti i prikazati na druga¢iji nadin.

osjecaje pri ucenju i rjeSavanju problema. Pokazuje interes prema novome (idejama, pristupima rjeSavanju problema,
situacijama).

Uz podrsku ucitelja usmjerava svoju kreativnu aktivnost prema krajnjem cilju ili
proizvodu.

Preporuke za
ostvarivanje
ocekivanja

Ocekivanje se moze ostvariti u svakom predmetu, svakodnevno, odredenim sadrzajima i aktivnostima, tijekom redovite nastave, ali izvannastavnim,
izvanucionickim aktivnostima u suradnji sa Skolskom knjiznicom i drugim ustanovama, a osobito je pogodno za projektni pristup te integraciju razlicitih tema
/ podrucja ucenja. Mogucnost koristenja razlicitim racunalnim programima, igrama i aplikacijama koje poticu kreativni proces.

Primjerice, osmisljavanje alternativnih zavrsetaka price ifili odgovora na pitanja (npr. ,, Sto bi se sve moglo dogoditi kada vise ne bi padala kisa?”).
Ukljucivanje razlicitih igara koje poticu stvaranje asocijacija i uporabu maste.

Opazanje i istrazivanje svijeta oko sebe svim osjetilima.

Osmisljavanje jednostavnih pokusa koji omogucuju istrazivanje svijeta oko sebe.

4. KRITICKO
MISLJENJE

Ucenik oblikuje i izraZava svoje misli i osjeéaje. Moze izraziti §to misli i osje¢a o nekom problemu, ideji, situaciji koja mu je bliska.
Razlikuje svoje misljenje od misljenja drugih.

Preporuke za
ostvarivanje
ocekivanja

Ocekivanje se moze ostvariti u svakom predmetu, svakodnevno, odredenim sadrZajima i aktivnostima, tijekom redovite nastave, ali i projektnom nastavom,
izvannastavnim, izvanucionickim aktivnostima, u suradnji sa Skolskom knjiznicom i drugim ustanovama. Koristenje situacijama iz svakodnevnog zivota (U
razredu, Skoli, okruzenju).
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2. DOMENA: UPRAVLJANJE SVOJIM UCENJEM

Odgojno-obrazovna ofekivanja

Razrada odgojno-obrazovnih o¢ekivanja

1. PLANIRANJE

Na poticaj i uz pomoé ucitelja ucenik odreduje cilj ucenja i
odabire pristup ucenju.

Uz pomo¢ ucitelja:

- procjenjuje tezinu zadataka

- moze izre¢i u osnovnim crtama $to se u zadatku zahtijeva i §to treba znati ili
Ciniti da bi se zadatak uspjesno rijesio

- razumije da se za rjeSavanje zadatka ili uenje moze koristiti razlicitim
pristupima te pokazuje osnovna znanja o njima

- odreduje kratkorocan i konkretan cilj u¢enja (npr. na pojedinom satu) i planira
sadrzaj koji ¢e uciti

- odreduje redoslijed aktivnosti uenja i igre te ga se pridrzava.

2. PRACENJE

Na poticaj i uz pomo¢ ucitelja prati svoje ucenje.

Prati upute ucitelja tijekom ucenja ili rada na zadatku.

Na poticaj ucitelja moze iskazati jednostavne procjene o svojim procesima ucenja
(npr. ,,Dobro sam ovo zapamtio.®).

Na poticaj i uz pomo¢ ucitelja provjerava ono $to je dotad napravio, uocava
eventualne pogreske i ispravlja ih.

Na poticaj i uz pomo¢ ucitelja prati svoj napredak u ucenju i ocjenjuje svoju
izvedbu planiranih aktivnosti (koliko je blizu cilju).

3. PRILAGODBA
UCENJA

Na poticaj i uz pomo¢ ucitelja ucenik mijenja pristup ucenju.

Moze prepoznati koji su pristupi uéenju / rjeSavanju zadatka korisniji za
ostvarivanje ciljeva.

Kad dode do poteskoca pri rjeSsavanju zadatka ili u ucenju, mijenja pristup na
poticaj i uz pomo¢ ucitelja.

4. SAMOVREDNOVANJE/
SAMOPROCJENA

Na poticaj i uz pomo¢ ucitelja procjenjuje je li uspjesno rijesio
zadatak ili naucio.

Moze izreci je li uspio rijesiti zadatak i §to je naucio.

Procjenjuje i ulozeni trud i vrijeme te svoje zadovoljstvo uenjem i rezultatima.
Uz pomo¢ ucitelja analizira koji su uzroci uspjehu ili neuspjehu i razmislja o
buduéem ucenju i tome kako ga popraviti.

(Ne)uspjeh pripisuje postojanju ili izostanku truda te odabiru strategija ucenja i
koriStenju njima.

Preporuke za ostvarivanje
odekivanja

Primijeniti u svim predmetima. Ucenike se moze poticati na izradu dnevnog, tjednog i mjesecnog plana ucenja i pracenje ostvarenja plana (moguce i
u elektronickom obliku). Ohrabrivanje ucenika za razmisljanje i razgovoru o procesu ucenja. Poticati ucenike na to da naglas govore o koracima u
ucenju i rjeSavanju problema. Izravno poucavati metakognitivne strategije planiranja, pracenja, samoreguliranja i samovrednovanja ucenja (kako,
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kada i zasto se njima koristiti). Preusmjeravati fokus s rezultata (ocjene, broja bodova i sl.) na proces ucenja (kakvo je bilo ucenje, kako unaprijediti
ucenje). Poticati ucenike na pokazivanje samoinicijativnosti i svoje odgovornosti za ucenje. Poticati pracenje svojeg ucenja vodenjem dnevnika ucenja
i s pomocu razlicitih alata koje nudi informacijsko-komunikacijska tehnologija.

3. DOMENA: UPRAVLJANJE EMOCIJAMA I MOTIVACIJOM U UCENJU

Odgojno-obrazovna o¢ekivanja Razrada odgojno-obrazovnih o¢ekivanja
Ucenik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot. Moze izraziti u osnovnim crtama zasto je za njega ucenje vazno (npr. ,,Da znam
1. VRIJEDNOST UCENJA citati.”).
2. SLIKA O SEBI KAO Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj Ocekuje da ¢e savladati zadatke koje dobiva u $koli.
UCENIKU uspjeh u ucenju.
3. INTERES UCenik iskazuje interes za razlic¢ita podrudcja, preuzima Navodi teme ili aktivnosti koje ga zanimaju u skoli.
odgovornost za svoje ucenje i ustraje u ucenju. Moze navesti jednostavne razloge za ucenje pojedinih sadrzaja.
Kao razlog uspjeha/neuspjeha u pojedinom zadatku navodi svoj napor uloZen u
ucenje.
Moze navesti u kojim je aktivnostima ili predmetima narocito uspjesan.
4. EMOCIJE UCcenik se koristi ugodnim emocijama i raspoloZenjima tako da | Pokazuje pozitivne emocije povezane s ucenjem i $kolom.

poticu uCenje i kontrolira neugodne emocije i raspoloZenja Pokazuje radoznalost i rado se ukljucuje u aktivnosti ucenja.

tako da ga ne ometaju u ucenju. Situacije neuspjeha prihvaca kao dio ucenja i ne obeshrabruju ga u budu¢em

ucenju.

Kontrolira strah od ispitivanja tako $to ga iskazuje i trazi pomoc¢.

Preporuke za ostvarivanje
ocekivanja

Ostvaruje se u svim predmetima. Koristiti se razgovorom o ucenju i raspravama u skupini. Ucitelji iznose ciljeve ucenja na svakom satu.
Individualizirani rad tijekom nastave i pojedinacni rad sa svakim ucenikom. Suradnicko ucenje, igranje uloga i vrsnjacka podrska u situacijama
neuspjeha. Radionice s ciljem razvijanja pozitivne slike o sebi i rasprave u skupini o vaznosti ulaganja truda za uspjeh u ucenju. Razlicite aktivnosti u
kojima se ucenici poticu da iskazuju svoje interese i postavijaju ciljeve povezane s tim Sto Zele nauciti, a ne samo s dobivanjem ocjene. Vrednovanje za
ucenje koje ukljucuje specificne povratne informacije usmjerene na isticanje ucenikovih jakih strana, ali i usmjeravanje na ono Sto ulaganjem truda
treba unaprijediti.

Stvaranje situacija u kojima ¢e svaki ucenik imati priliku iskusiti uspjeh u ucenju i time steci pozitivna iskustva povezana s ucenjem. Stvaranje
okruZenja za ucenje u kojem ¢e svaki ucenik imati priliku prepoznati i razvijati svoje osobne interese. Koristiti se e-oOkruZenjem, programima i
aplikacijama kako bi ucenje bilo zanimljivije (npr. mrezni tecajevi, prikupljanje kolekcija materijala u elektronickom obliku ...). Podrska ucitelja u
prepoznavanju interesa i razvoju intrinzicne motivacije za ucenje. Poticanje ucenika da pripisuju svoje neuspjehe nedovoljno ulozenom trudu.
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Radionice povezane s vjeStinama samomotiviranja i poticanja ustrajnosti u ucenju, trazenja pomoci i suocavanja s negativnim emocijama u
situacijama neuspjeha. Poticanje na verbalizaciju straha od ispitivanja i straha od neuspjeha, prilagodba ispitnih situacija. Podrska ucitelja u
smanjivanju negativnih emocija u razlicitim situacijama ucenja (npr. uvjezbavanje tehnika opustanja, odvraéanje od negativnih i usmjeravanje na
pozitivne misli, razgovor o ocekivanjima itd.).

4. DOMENA: STVARANJE OKRUZENJA ZA UCENJE

Odgojno-obrazovna o¢ekivanja Razrada odgojno-obrazovnih o¢ekivanja
1. FIZICKO OKRUZENJE |Uéenik stvara prikladno fizicko okruienje za ucenje s ciljem Uz pomo¢ ili pracenje prilagodava okolinu u kojoj uci prije pocetka ucenja, a
UCENJA poboljsanja koncentracije i motivacije. prema potrebi i tijekom ucenja.

Preporuke za ostvarivanje
ocekivanja

Ostvaruje se u svim predmetima. Ucitelj potice ucenike na isprobavanje razlicitih uvjeta u kojima uce i odabir onih koji su najucinkovitiji za njih. Pri
tome daje objasnjenja i njegovo ponasanje sluzi kao model.

Ucitelj daje smjernice ucenicima (npr. o organizaciji radnog stola, pripremi pribora i materijala) i upucuje ucenike na aktivnosti koje omogucuju
iskustveno ucenje (npr. posjet nekoj instituciji). Strucni suradnici takoder savjetuju ucenike pojedinacno ili u radionicama o tome kako organizirati
prostor i vrijeme za ucenje.

2. SURADNJA S Ucéenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno Uz pracenje ucitelja prema uputama radi u paru ili u skupini.
DRUGIMA suraduje u razlicitim situacijama i spreman je zatraZiti i Postuje pravila grupe i sudjeluje u donosenju pravila.
ponuditi pomoc. Procjenjuje svoj doprinos i doprinos drugih pri rjeSavanju zajednickog zadatka.

Iskazuje interes za suradnju s vr$njacima i spreman im je pomoci.
Spreman je potraziti pomo¢ i podrsku pri uéenju od osoba u svojoj okolini.

Preporuke za ostvarivanje
ocekivanja

Ostvaruje se u svim predmetima. Ucitelj sam ili u suradnji s ucenicima kreira aktivnosti u kojima mogu suradnicki uciti, raditi u paru ili timu,
poucavati jedni druge, isprobati razlicite uloge, doprinositi zajednickom cilju. Ucitelj stvara prijateljsko okruzenje u kojem pozitivno reagira na
ucenicko pruzanje i trazenje pomodi i potice takvo ponasanje. Ucitelj osnazuje ucenike da traze pomo¢ i podrsku ako im je potrebna.
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2. CIKLUS (3., 4.1 5. razred osnovne Skole)

1. DOMENA: PRIMJENA STRATEGIJA UCENJA I UPRAVLJANJA INFORMACIJAMA

Odgojno-obrazovna o¢ekivanja

Razrada odgojno-obrazovnih o¢ekivanja

1. UPRAVLJANJE
INFORMACIJAM
A

Uz podrsku ucitelja ili samostalno traZi nove informacije iz
razlicitih izvora i uspjeSno ih primjenjuje pri rjeSavanju
problema.

Uz podrsku ucitelja ili samostalno:

- odreduje koje su mu informacije potrebne i planira kako do¢i do njih

- pretrazuje izvore dostupne u skoli i okolini

-vrednuje i usporeduje pronadene informacije s obzirom na zahtjeve
zadatka/problema

- odabire relevantne informacije, biljeZi ih i organizira te primjenjuje u zadatcima
ucenja

- objasnjava zasto je odabrao odredenu informaciju

-prepoznaje vjerodostojne izvore informacija

-oblikuje jednostavnije prezentacije znanja uz navodenje izvora.

Preporuke za
ostvarivanje

Integracijom s ostalim podrucjima i medupredmetnim temama (posebice s IKT-om) svakodnevno u redovitoj nastavi. Ocekivanje se uz redovitu nastavu moze
ostvarivati i projektnom nastavom, u izvannastavnim i izvanucionickim aktivnostima, u suradnji sa skolskom knjiznicom i drugim ustanovama u okruzenju.

ocekivanja Preporuca se napraviti usporedbu i istaknuti vazne elemente primarne grade (referentna grada, casopisi) u tiskanom i elektronickom obliku.

Koristenje gradom i pretrazivanje grade primijeniti u razlicitim predmetima i sadrzajima.

Koristenje jednostavnijim metodama rada na tekstu (traZenje objasnjenja nepoznatih rijeci, izdvajanje kljucnih rijeci...).

Vrednovanje izvora informacija.

Planiranje rada u skupinama / pojedinacnog rada u knjiznici pri rjesavanju odredenih zadataka.
2. PRIMJENA Ucenik primjenjuje strategije ucenja i rjeSava probleme u svim Uz pracenje ucitelja:
STRATEGIJA podrudjima ucenja uz pracenje i podrsku ucitelja. - izdvaja kljuéne ideje, organizira informacije i trazi veze medu njima, povezuje ih s
UCENJA T prethodnim znanjem i iskustvima, podvlagi ili biljezi klju¢ne pojmove i ideje
RIESAVANJE - koristi se razli¢itim strategijama paméenja te primjenjuje jednostavnije strategije
PROBLEMA

Citanja i pisanja

- samostalno odgovara na pitanja koja provjeravaju razumijevanje

- prepric¢ava sadrzaje svojim rije¢ima navodeci bitne ideje ili izvodi postupke slijedec¢i
ustanovljena pravila.

Pri rjeSavanju relativno jednostavnih problema:

- identificira glavne elemente problema i njihovu medusobnu povezanost

- koristi se prethodnim znanjem o rjeSavanju problema na uobicajen nacin
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- povezuje odredeni problem s drugim, slicnim problemima

- navodi razli¢ite pristupe rjeSavanju problema i moguéa rjesenja problema

- opravdava svoj izbor pristupa rjeSavanju problema

- rjeSava probleme koriste¢i se prikladnim koracima

- provjerava rjeSenja i izmedu viSe rjesenja bira najbolje

- prema potrebi mijenja pristup uéenju / strategije rjeSavanja dok ne dode do rjesenja
problema kojim je zadovoljan.

Preporuke za
ostvarivanje

Ocekivanje se treba ostvarivati u svakom predmetu, svakodnevno,ucenjem i poucavanjem, tijekom redovite nastave, ali i projektnom nastavom,
izvannastavnim, izvanucionickim aktivnostima, u suradnji sa Skolskom knjiznicom i drugim ustanovama. Izravno poucavati strategije ucenja, pamcenja,

ocekivanja Citanja i pisanja. Modelirati koristenje strategijama. Vodena refleksija o koristenju strategijama. Raspravljanje o koristenju strategijama u parovima ili

manjim skupinama.
Koristenje pristupom ucenja otkrivanjem (istrazivacko ucenje, projekini rad, simulacije, igranje uloga, igre s pravilima (strategijske igre)). Koristiti se
pogodnostima informacijsko-komunikacijske tehnologije za razvoj vjestina i strategija ucenja.
Poticanje suradnickog ucenja i ucenja u paru (uzajamno poucavanje, timski rad).
Razumijevanje naucenoga ucenik moze pokazati:
- izradom prezentacije, plakata, mape, skice i sl.
- objasnjavanjem drugim ucenicima
- raspravljanjem o temi
- postavljanjem pitanja i davanjem odgovora
- prepricavanjem teksta svojim rijecima
- sazimanjem i izdvajanjem bitnih obiljezja
- vizualizacijom informacija (crta jednostavne shematske prikaze, izraduje jednostavne kognitivne i konceptualne mape)
- predlaganjem razlicitih rjeSenja jednostavnijih konkretnih i apstraktnih problema
- jasnim prezentiranjem teme u pisanom obliku.

3. KREATIVNO Ucenik se koristi kreativno$cu za oblikovanje svojih ideja i Usporeduje i povezuje razlicite ideje (poznate i nove, svoje i tude).

MISLJENJE pristupa rjeSavanju problema. Istrazuje razliite strategije i pristupe u novim situacijama.

Izrazava svoje ideje na razlicite nacine.
Pocinje iskazivati autonomiju u kreativnom procesu i sve je manje pod utjecajem drugih.

Uz podrsku ucitelja moze osmisliti i organizirati jednostavan projekt (kreativan proces +
kreativan proizvod).
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Preporuke za
ostvarivanje
ocekivanja

Ocekivanje se moze ostvariti u svakom predmetu, svakodnevno, odredenim sadrZajima i aktivnostima, tijekom redovite nastave, ali i izvannastavnim,
izvanucionickim aktivnostima u suradnji sa Skolskom knjiznicom i drugim ustanovama, a osobito je pogodno za projektni pristup te integraciju razlicitih tema
/ podrucja ucenja. Mogucnost koristenja razlicitim racunalnim programima, igrama i aplikacijama koje poticu kreativni proces.

Ukljucivanje razlicitih igara koje poticu stvaranje asocijacija i uporabu maste.

Osmisljavanje jednostavnih pokusa koji omogucuju istrazivanje svijeta oko sebe.

4. KVRITICV'KO
MISLJENJE

Ucenik razlikuje Cinjenice od misljenja i sposoban je usporediti
razlicite ideje.

Moze artikulirati i obrazloziti svoje misljenje u kratkim crtama.

Na osnovnoj razini moze usporediti svoju perspektivu i perspektivu drugih (utvrditi
zajednicke ideje, odrediti razlikovne elemente).

Uz pomoc¢ ucitelja analizira i procjenjuje vaznost i to¢nost informacija, medusobno ih
povezuje i procjenjuje njihov utjecaj na svoje i tude misljenje.

Na osnovnoj razini razlikuje ideje koje su temeljene na argumentima od ideja koje nisu.
Prepoznaje temeljne vrijednosti i principe na kojima se temelje ideje.

Preporuke za
ostvarivanje
ocekivanja

Ocekivanje se moze ostvariti u svakom predmetu, svakodnevno,odredenim sadrzajima i aktivnostima, tijekom redovite nastave, ali i projektnom nastavom,
izvannastavnim, izvanucionickim aktivnostima, u suradnji sa skolskom knjiznicom i drugim ustanovama.

Koristenje situacijama iz svakodnevnog zZivota (u razredu, Skoli, okruzenju).

Aktivnosti koje poticu usporedivanje, vrednovanje svojih i tudih rado

va/rezultata (crtezi, sastavci, ideje...) i objasnjavanje svojih stavova.

2. DOMENA: UPRAVLJANJE SVOJIM UCENJEM

Odgojno-obrazovna o¢ekivanja

Razrada odgojno-obrazovnih o¢ekivanja

1. PLANIRANJE

Uz podrsku ucitelja ucenik odreduje ciljeve ucenja, odabire
pristup ucenju te planira ucenje.

Uz podrsku ucitelja:
- analizira zahtjeve zadataka i situacije ucenja

uspjesno rijesio

- procjenjuje Sto zna, a §to jo$ treba nauciti u situaciji uéenja

- odreduje trud i vrijeme koje treba uloziti u uc¢enje

- samostalno odreduje kratkorocan i konkretan cilj ucenja u ponesto slozenijim
situacijama uc¢enja ili za odredenu nastavnu cjelinu

- postavlja dostizne ciljeve za pojedine cjeline uenja u novim i sloZenijim
situacijama ucenja
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- poznaje osnovne pristupe i strategije ucenja i rjeSavanja zadatka i zna kako se
njima koristiti u poznatim situacijama ucenja
- izraduje jednostavan dnevni plan ucenja i ostalih aktivnosti te posStuje njihov

redoslijed.
2. PRACENJE Na poticaj ucitelja ucenik prati svoje ucenje i napredovanje Na poticaj ucitelja:
tijekom ucenja. - prati zahtjeve zadatka i u€inkovitost koristenog pristupa

- govori o koracima koje radi tijekom ucenja ili rjeSavanja problema

- iskazuje misli i osjecaje povezane sa svojim procesima ucenja.

Na poticaj ucitelja, ali i samostalno, provjerava ono $to je dotad napravio, uocava
pogreske i ispravlja ih.

Na poticaj uditelja prati svoj napredak u uéenju i ocjenjuje svoju izvedbu
planiranih aktivnosti (koliko je blizu cilju).

3. PRILAGODBA Uz podrsku ucitelja, ali i samostalno, prema potrebi ucenik Moze prepoznati i odrediti koji su pristupi uéenju / rjeSavanju zadatka korisniji za
UCENJA mijenja plan ili pristup ucenju. ostvarivanje ciljeva.

Kad dode do poteskoca pri rjeSavanju zadatka ili u¢enju, na poticaj ucitelja, ali i
samostalno, mijenja plan ili pristup ucenju.

4. SAMOVREDNOVANJE/ |Na poticaj ucitelja, ali i samostalno, uéenik samovrednuje Procjenjuje koliko je naucio te koliko je uspjesno rijesio zadatak.
SAMOPROCJENA proces ucenja i svoje rezultate te procjenjuje ostvareni Procjenjuje i uloZeni trud i vrijeme te svoje zadovoljstvo procesom i rezultatima.
napredak.

Procjenjuje ucinkovitost svojeg ucenja u konkretnoj situaciji ucenja.

Na poticaj ucitelja analizira koji su uzroci uspjeha ili neuspjeha i razmislja o
buduéem ucenju i tome kako ga popraviti (kako prenijeti steCena znanja i iskustva
u nove situacije ucenja).

(Ne)uspjeh pripisuje postojanju ili izostanku truda te odabiru strategija ucenja i
koriStenju njima.

Preporuke za ostvarivanje | Primijeniti u svim predmetima. Ucenike se moze poticati na izradu dnevnog, tiednog i mjesecnog plana ucenja i pracenje ostvarenja plana (mogucée i
ocekivanja u elektronickom obliku). Ohrabrivanje ucenika za razmisljanje i razgovor o procesu ucenja. Poticati ucenike na to da naglas govore o koracima u
ucenju i rjeSavanju problema. Izravno poucavati metakognitivne strategije planiranja, pracenja, samoreguliranja i samovrednovanja ucenja (kako,
kada i zasto se njima koristiti). Preusmjeravati fokus s rezultata (ocjene, broja bodova i sl.) na proces ucenja (kakvo je bilo ucenje, kako unaprijediti
ucenje). Poticati ucenike na pokazivanje samoinicijativnosti i svoje odgovornosti za ucenje. Poticati pracenje svojeg ucenja vodenjem dnevnika ucenja
i s pomocu razlicitih alata koje nudi informacijsko-komunikacijska tehnologija.
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3. DOMENA: UPRAVLJANJE EMOCIJAMA I MOTIVACIJOM U UCENJU

Odgojno-obrazovna ofekivanja

Razrada odgojno-obrazovnih o¢ekivanja

1. VRIJEDNOST UCENJA

Ucenik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot.

Moze objasniti zasto je vazno uciti pojedine Skolske predmete.
Zeli naugiti §to vise u pojedinim predmetima.

2. SLIKA O SEBI KAO
UCENIKU

Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj
uspjeh u ucenju.

Iskazuje pozitivna oc¢ekivanja povezana s ucenjem svakoga pojedinog predmeta.

Moze iskazati kakav napredak ocekuje u odnosu na svoj prethodni uspjeh u
predmetu.

Procjenjuje svoje kompetencije povezane s rjeSavanjem zadatka.
Preuzima odgovornost za uspjeh ili neuspjeh u ucenju.

Prihvaéa izazovne zadatke koji nose rizik neuspjeha.

Iskazuje pozitivnu sliku o sebi kao uceniku.

3. INTERES

Ucenik iskazuje interes za razlicita podrudja, preuzima
odgovornost za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

Objasnjava koja su mu podru¢ja ucenja zanimljiva i zasto.
Moze navesti jednostavne razloge za uc¢enje pojedinih sadrzaja.

Moze povezati pojedine sadrzaje ucenja u razli¢itim predmetima sa svakodnevnim
zivotom.

Moze procijeniti i prilagoditi svoj cilj ucenja u odnosu na uspjeh koji je ostvario.
Moze navesti znakove prema kojima vrednuje je li ostvario cilj.

Moze procijeniti koliki trud treba uloziti da bi uspjesno rijesio zadatak ili ostvario
cilj ucenja.

Obrazlaze razlog uspjeha/neuspjeha u pojedinom zadatku s u odnosu na trud
ulozen u uéenje.

4. EMOCIJE

UCenik se koristi ugodnim emocijama i raspoloZenjima tako da
poti¢u ucenje i kontrolira neugodne emocije i raspoloZenja
tako da ga ne ometaju u ucenju.

Iskazuje pozitivne emocije povezane s aktivnostima ucenja.

Moze odrediti kako ¢e se nagraditi za postignuti uspjeh (npr. ,,Napisao sam
sastavak pa ¢u sad imati viSe vremena za igru.”).

Iskazuje zadovoljstvo i ponos svojim postignuéima.

Situacije neuspjeha prihvaca kao dio ucenja i koristi se jednostavnim strategijama
da savlada moguce poteskoce u ucenju.

Kontrolira strah od ispitivanja tako $to ga iskazuje i uz podrsku ucitelja
primjenjuje jednostavne tehnike kontrole.

Preporuke za ostvarivanje
ocekivanja

Ostvaruje se na nastavi svih predmeta. Koristiti se razgovorom o ucenju i raspravama u skupini. Ucitelji iznose ciljeve ucenja na svakom satu.
Individualizirani rad tijekom nastave i pojedinacni rad sa svakim ucenikom. Suradnicko ucenje, igranje uloga i vrsnjacka podrska u situacijama

neuspjeha. Radionice s ciljem razvijanja pozitivne slike o sebi i rasprave u skupini o vaznosti ulaganja truda za uspjeh u ucenju. Razlicite aktivnosti u
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kojima se ucenici poticu na iskazivanje svojih interesa i postavijaju ciljeve povezane s tim §to Zele nauditi, a ne samo s dobivanjem ocjene.
Vrednovanje za ucenje koje ukljucuje specificne povratne informacije usmjerene na isticanje ucenikovih jakih strana, ali i usmjeravanje na ono sto
ulaganjem truda treba unaprijediti.

Stvaranje situacija u kojima ce svaki ucenik imati priliku iskusiti uspjeh u ucenju i time steci pozitivna iskustva povezana s ucenjem. Stvaranje
okruzenja za ucenje u kojem e svaki ucenik imati priliku prepoznati i razvijati svoje osobne interese. Koristiti se e-okruzenjem, programima i
aplikacijama kako bi ucenje bilo zanimljivije (npr. mrezni tecajevi, prikupljanje kolekcija materijala u elektronickom obliku ...). Podrska ucitelja u
prepoznavanju interesa i razvoju intrinzicne motivacije za ucenje. Poticanje ucenika na pripisivanje svojih neuspjehe nedovoljno ulozenom trudu.
Radionice povezane s vjestinama samomotiviranja i poticanja ustrajnosti u ucenju, trazenja pomoci i suocavanja s negativaim emocijama u
situacijama neuspjeha. Poticanje na verbalizaciju straha od ispitivanja i straha od neuspjeha, prilagodba ispitnih situacija. Podrska ucitelja u
smanjivanju negativnih emocija u razlicitim situacijama ucenja (npr. uvjezbavanje tehnika opustanja, odvracéanje od negativnih i usmjeravanje na
pozitivne misli, razgovor o ocekivanjima itd.)

4. DOMENA: STVARANJE OKRUZENJA ZA UCENJE

Odgojno-obrazovna o¢ekivanja Razrada odgojno-obrazovnih o¢ekivanja
1. FIZICKO OKRUZENJE |Uéenik stvara prikladno fizicko okruienje za ucenje s ciljem Uz povremeno pracenje prilagodava okolinu u kojoj uéi prije pocetka ucenja, a
UCENJA poboljsanja koncentracije i motivacije. prema potrebi i tijekom ucenja.

Preporuke za ostvarivanje
ocekivanja

Ostvaruje se u svim predmetima. Ucitelj potice ucenike na isprobavanje razlicitih uvjeta u kojima uce i odabir onih koji su najucinkovitiji za njih. Pri
tome daje objasnjenja i njegovo ponasanje sluzi kao model.

Ucitelj daje smjernice ucenicima (npr. o organizaciji radnog stola, pripremi pribora i materijala) i upucuje ucenike na aktivnosti koje omogucuju
iskustveno ucenje (npr. posjet nekoj instituciji). Strucni suradnici takoder savjetuju ucenike pojedinacno ili u radionicama o tome kako organizirati
prostor i vrijeme za ucenje.

2. SURADNJA S Ucéenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno Uz pomo¢ i upute ucitelja aktivno radi u paru i sudjeluje u aktivnostima u skupini.
DRUGIMA suraduje u razlic¢itim situacijama i spreman je zatraZiti i Postuje pravila skupine i sudjeluje u donoSenju pravila.
ponuditi pomoc. Dogovara se o zajednickom cilju s ¢lanovima skupine i ustraje u ostvarenju cilja.

Postuje misljenje drugih i kompromisno rjesava nesuglasice.

Procjenjuje svoj doprinos i doprinos drugih pri rjeSavanju zajedni¢kog zadatka.
Iskazuje interes za suradnju s vr$njacima i spreman im je pomoci.

Spreman je potraziti pomo¢ i podrsku pri uc¢enju od osoba u svojoj okolini.
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Preporuke za ostvarivanje
ocekivanja

Ostvaruje se u svim predmetima. Ucitelj sam ili u suradnji s ucenicima kreira aktivnosti u kojima mogu suradnicki uciti, raditi u paru ili timu,
poucavati jedni druge, isprobati razlicite uloge, doprinositi zajednickom cilju. Ucitelj stvara prijateljsko okruZenje u kojem pozitivno reagira na
ucenicko pruzanje i trazenje pomodi i potice takvo ponasanje. Ucitelj osnaZuje ucenike da traze pomo¢ i podrsku ako im je potrebna.

3. CIKLUS (7.1 8. razred osnovne §kole)

1. DOMENA: PRIMJENA STRATEGIJA UCENJA I UPRAVLJANJA INFORMACIJAMA

Odgojno-obrazovna o¢ekivanja

Razrada odgojno-obrazovnih o¢ekivanja

1. UPRAVLIANJIE |Uéenik samostalno traZi nove informacije iz razlicitih izvora,
INFORMACIJAM |transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri
A rjeSavanju problema.

Samostalno:

- odreduje koje su mu informacije potrebne i planira kako do¢i do njih

- pretrazuje i odabire informacije iz razli¢itih dostupnih izvora

- razlikuje neposredne i posredne informacijske izvore

- prepoznaje vrstu informacije i izvora s obzirom na postavljeni zadatak/problem

- vrednuje izvore i informacije s obzirom na zahtjeve zadatka ucenja

- povezuje nove informacije s postoje¢im znanjima, grupira ih i klasificira te se njima
koristi u novim situacijama ucenja

- obrazlaze svoj odabir izvora i informacije

- uvida pogreske pri koriStenju izvorima te predlaze moguca rjesenja pri daljnjem
koristenju izvorima ili njihovu pretrazivanju

- prepoznaje intelektualno vlasnistvo i primjenjuje ga pri koristenju informacijama uz
primjenu pravila citiranja

- oblikuje jednostavnije prezentacije znanja primjerene publici.

Preporuke za
ostvarivanje
ocekivanja
podataka...).

rada ucenika na zadatku.

Integracijom s ostalim podrucjima i medupredmetnim temama (posebice s IKT-om) svakodnevno u redovitoj nastavi. Ocekivanje se uz redovitu nastavu moze
ostvarivati i projektnom nastavom, u izvannastavnim i izvanucionickim aktivnostima, u suradnji sa Skolskom knjiznicom i drugim ustanovama u okruzenju.

Preporuca se upoznavanje razlicitih izvora informacija (mrezno, elektronickih i drugih izvora na mrezi - knjiga, enciklopedija, casopisa, kataloga, baza

Procjenjivanje i primjenjivanje elemenata vrednovanja izvora i informacija prema zadanim kriterijima (autorstvo, tocnost, pouzdanost...).
Pisanje samostalnih ucenickih radova na zadanu temu uz primjenu pravila citiranja i navodenja literature.
Neke zadatke rada u skupini / pojedinacnog rada planirati u knjiznici ili u suradnji sa Skolskim knjiznicarom uz poticanje suradnickog ucenja i zajednickog
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2. PRIMJENA
STRATEGIJA
UCENJA |
RJESAVANJE
PROBLEMA

Ucenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i primjenjuje ih u | Uz povremeno pracenje ucitelja:

ostvarivanju ciljeva ucenja i rjesavanju problema u svim - koristi se razli¢itim strategijama pamcenja, ¢itanja i pisanja
podrudjima ucenja uz povremeno praéenje ucitelja. _ ik dina
- povezuje novo znanje i vjestine s prethodnim znanjima i iskustvima

- organizira i restrukturira ideje i informacije tako da mu omogucuju razumijevanje

Pri rjeSavanju relativno slozenih problema:

- precizno definira problem i njegove razliite elemente

- pri rjeSavanju problema prethodnim znanjem i vjestinama koristi se fleksibilno

- povezuje problem sa sli¢énim problemima u drugim podrué¢jima

- objasnjava razliCite pristupe rjesavanju problema i mogucéa rjeSenja problema te ih
vrednuje

- opravdava svoj izbor pristupa rjeSavanju problema

- testira razliCite strategije rjeSavanja problema i odabire naju¢inkovitije.

- vodi svoje biljeske tijekom ucenja ili prac¢enja izlaganja (izdvaja kljuéne pojmove).

Preporuke za
ostvarivanje

Ocekivanje se treba ostvarivati u svakom predmetu, svakodnevno, ucenjem i poucavanjem, tijekom redovite nastave, ali i projektnom nastavom,
izvannastavnim, izvanucionickim aktivnostima, u suradnji sa Skolskom knjiznicom i drugim ustanovama. Izravno poucavati strategije ucenja, pamcenja,

olekivanja Citanja i pisanja. Modelirati koristenje strategijama. Vodena refleksija o koristenju strategijama. Raspravijanje o koristenju strategijama u parovima ili
manjim skupinama.
Koristenje pristupom ucenja otkrivanjem (istrazivacko ucenje, projekini rad, simulacije, igranje uloga, igre s pravilima (strategijske igre)). Koristiti se
pogodnostima informacijsko-komunikacijske tehnologije za razvoj vjestina i strategija ucenja.
Poticanje suradnickog ucenja i ucenja u paru (uzajamno poucavanje, timski rad).
Razumijevanje naucenoga ucenik moze pokazati:
-izradom prezentacije, plakata, mape, skice, modela i sl.
- objasnjavanjem drugim ucenicima
- raspravljanjem o temi i sudjelovanje u debatama
- postavljanjem pitanja i davanjem odgovora
- vizualizacijom informacija (crta shematske i graficke prikaze, izraduje kognitivne i konceptualne mape)
- jasnim prezentiranjem teme u pisanom obliku
- koristenjem znanjima i vjeStinama u pronalazZenju rjeSenja u novim situacijama ucenja
- predlaganjem razlicitih pristupa i rjeSenja relativno slozenih konkretnih i apstraktnih problema.
3. KVREATIVNO Ucenik samostalno oblikuje svoje ideje i kreativno pristupa Otvoren je raznolikim (novim) idejama i pristupima, osmisljava ih, povezuje i
MISLJENJE rjeSavanju problema. iskusava.
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Fleksibilno kombinira razli¢ite ideje, sadrzaje, pristupe.

Izrazava svoje ideje na osoban i sebi svojstven naéin.

Iskazuje znacajnu autonomiju u kreativnom procesu.

Prihvaca postojanje rizika, neizvjesnost i nepoznanice u kreativnom procesu i ustraje u
kreativnoj aktivnosti.

Uz pracenje ucitelja moze osmisliti i organizirati slozeniji i zahtjevniji kreativni projekt
(kreativan proces + kreativan proizvod).

Preporuke za
ostvarivanje
ocekivanja

Ocekivanje se moze ostvariti u svakom predmetu, svakodnevno, odredenim sadrZajima i aktivnostima, tijekom redovite nastave, ali izvannastavnim,
izvanucionickim aktivnostima u suradnji sa Skolskom knjiznicom i drugim ustanovama, a osobito je pogodno za projektni pristup te integraciju razlicitih tema
/ podrucja ucenja. Mogucnost koristenja razlicitim racunalnim programima, igrama i aplikacijama koje poticu kreativni proces.

Osmisljavanje originalnih rjeSenja konkretnih i apstrakinih problema.

Primjena situacija ucenja koje poticu stvaranje asocijacija, uporabu maste, kreativno i umjetnicko izrazavanje.

Primjena istrazivackog ucenja.

Slikovito i simbolicko prikazivanje slozenijih postupaka, samostalno trazenje veza medu pojmovima, usporedivanje, iznosSenje oprecnih ideja.

Predvidanje ishoda problema/zadatka, postavljanje pitanja, pretpostavki, hipoteza, izvodenje dokaza.

4. KRITICKO
MISLJENJE

Ucéenik kriticki promislja i vrednuje ideje uz podrsku ucitelja. Uz podrsku ucitelja analizira i procjenjuje vaznost i to¢nost informacija, medusobno ih
povezuje i procjenjuje njihov utjecaj na svoje i tude misljenje.

Razlikuje ¢injenice od misljenja.

Prihvaéa postojanje razli¢itih mi§ljenja i perspektiva i koristi se uobicajenim
kriterijima za vrednovanje tih pozicija uzimajuéi u obzir okruzenje i razliCite
vrijednosne okvire.

Sve vise temelji svoje miSljenje na argumentima (a ne na uvjerenjima, predrasudama,
stereotipima...).

Moze jasno oblikovati i iskazati svoju poziciju drugima.

Uocava pristranosti u svojem misljenju.

Spreman je preispitati i promijeniti svoju poziciju na temelju novih valjanih
argumenata.

Preporuke za
ostvarivanje
ocekivanja

Ocekivanje se moze ostvariti u svakom predmetu, svakodnevno, odredenim sadrzajima i aktivnostima, tijekom redovite nastave, ali i projektnom nastavom,
izvannastavnim, izvanucionickim aktivnostima, u suradnji sa skolskom knjiznicom i drugim ustanovama.

Koristenje situacijama iz svakodnevnog zZivota (u razredu, Skoli, okruzenju).
Aktivnosti koje poticu kriticko preispitivanje svojega i tudeg misljenja poput dijaloga, debate i sl.
Situacije koje poticu kriticko vrednovanje svojega i tudeg rada.
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2. DOMENA: UPRAVLJANJE SVOJIM UCENJEM

Odgojno-obrazovna o¢ekivanja

Razrada odgojno-obrazovnih o¢ekivanja

1. PLANIRANJE

Uz povremenu podrsSku ucenik samostalno odreduje ciljeve
ucenja, odabire strategije ucenja i planira ucenje.

Uz povremenu podrsku ucenik samostalno:

- analizira zahtjeve zadataka i situacije ucenja i sve ih realisti¢nije procjenjuje

- procjenjuje Sto zna, a §to tek treba nauciti u situaciji ucenja

- s obzirom na zahtjeve zadatka i situaciju uc¢enja odreduje trud i vrijeme koje
treba uloziti u ucenje

- postavlja dostizne ciljeve za pojedine cjeline ucenja, u novim i slozenijim
situacijama ucenja

- izraduje dnevni i tjedni plan ucenja i ostalih aktivnosti u pisanoj formi

- vrednuje svoj plan, fleksibilno ga mijenja i uocava dobrobiti planiranja

- postavlja i dugorocne ciljeve ucenja

- poznaje razli€ite pristupe i strategije ucenja i rjeSavanja zadataka i zna kako se
njima koristiti u pojedinim situacijama ucenja

- odabire pristup koji je prikladan s obzirom na zahtjeve zadatka i situaciju ucenja.

2. PRACENJE

Uz povremeni poticaj i samostalno ucenik prati ucinkovitost
ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

Moze samostalno pratiti zahtjeve zadatka (npr. procjenjuje zahtjevnost pojedinih
aktivnosti koje izvodi) i procijeniti u¢inkovitost koristenog pristupa.

Iskazuje procjene o svojim procesima ucenja.

Govori o koracima koje radi tijekom ucenja ili rjeSavanja problema.
Postavlja si pitanja za provjeru razumijevanja i trazi pojasnjenja.
Otkriva 1 ispravlja pogreske pri rjeSavanju zadatka.

Ponovno ¢ita, radi ili pregledava ono $to je dosad napravio.

Sve je samostalniji u pra¢enju svojeg napretka u ucenju. Sve tocnije moze
ocijeniti svoju izvedbu planiranih aktivnosti (koliko je blizu cilju).
Samostalno odlucuje o nastavljanju ili zavrSavanju ucenja.

3. PRILAGODBA
UCENJA

Ucenik regulira svoje ucenje mijenjanjem plana ili pristupa
ucenju, samostalno ili uz poticaj ucitelja.

Moze odrediti prednosti i nedostatke pojedinih pristupa ucenju / rjesavanju
zadatka i utvrditi korisnost koriStenih strategija/pristupa.

Sve se fleksibilnije prilagodava situaciji pa prema potrebi mijenja ili prilagodava
plan ili pristup ucenju ili rjeSavanju zadatka (odbacuje neuspjesne strategije i bira
prikladnije).

Povecava napor ako je potrebno.
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Odlucuje o zavrSavanju ucenja kada je procijenio da je dovoljno naucio.

4. SAMOVREDNOVANJE/
SAMOPROCJENA

Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, Procjenjuje koliko je naucio te koliko je uspjesno rijeSio zadatak.

procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira Procjenjuje i uloZeni trud i vrijeme te svoje zadovoljstvo procesom i rezultatima.
buduce ucenje. Procjenjuje ucinkovitost svojeg uéenja te uzroke uspjeha ili neuspjeha u
konkretnoj situaciji uéenja.

Prosuduje je li ostvaren cilj ucenja.

(Ne)uspjeh pripisuje postojanju ili izostanku truda te odabiru i koristenju
odredenim strategijama ucenja.

Razmislja o budu¢em u€enju i o tome kako ga popraviti (kako prenijeti steCena
znanja i iskustva u nove situacije uéenja).

Postavlja nove ciljeve ucenja.

Preporuke za ostvarivanje
ocekivanja

Primijeniti u svim predmetima. Ucenike se moze poticati na izradu dnevnog, tjednog i mjesecnog plana ucenja i pracenje ostvarenja plana (moguce i
u elektronickom obliku). Ohrabrivanje ucenika za razmisljanje i razgovor o procesu ucenja. Poticati ucenike na to da naglas govore o koracima u
ucenju i rjeSavanju problema. Izravno poucavati metakognitivne strategije planiranja, pracenja, samoreguliranja i samovrednovanja ucenja (kako,
kada i zasto se njima koristiti). Preusmjeravati fokus s rezultata (ocjene, broja bodova i sl.) na proces ucenja (kakvo je bilo ucenje, kako unaprijediti
ucenje). Poticati ucenike na pokazivanje samoinicijativnosti i svoje odgovornosti za ucenje. Poticati pracenje svojeg ucenja vodenjem dnevnika ucenja
i s pomocu razlicitih alata koje nudi informacijsko-komunikacijska tehnologija.

3. DOMENA: UPRAVLJANJE EMOCIJAMA I MOTIVACIJOM U UCENJU

Odgojno-obrazovna ocekivanja Razrada odgojno-obrazovnih o¢ekivanja

1. VRIJEDNOST UCENJA

Uéenik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot. Iznosi i objasnjava razloge zbog kojih je u¢enje vazno za njegov buduéi Zivot
(nastavak obrazovanja, odabir zanimanja, osobni Zivot).

Svojim rije¢ima objasnjava zasto je uéenje vazno za drustvo u cjelini.

Moze obrazloziti svrhu ucenja pojedinih predmeta i vaznost ulaganja truda.
Zeli naugiti §to vide u pojedinim predmetima.

2. SLIKA O SEBI KAO
UCENIKU

UCenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj Ocekuje napredak u pojedinim predmetnim podrucjima i predmetima u odnosu na
uspjeh u ucenju. svoje ciljeve ucenja i prijasnja postignuca.

Iskazuje pozitivnu sliku o sebi kao uceniku.
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3. INTERES

UCéenik iskazuje interes za razlicita podrudja, preuzima Navodi razloge svojeg interesa za pojedina podrucja.
odgovornost za svoje ucenje i ustraje u ucenju. Vecinu sadrzaja uc¢enja u razli¢itim podruéjima moze povezati s primjenom u
svakodnevnom zivotu.

Trazi dodatne informacije i odabire one aktivnosti koje su u njegovu podrucju
interesa.

Moze postaviti pokazatelje na temelju kojih vrednuje postavljanje ciljeva.

Moze procijeniti koliki trud treba uloziti da bi uspjesno rijesio zadatak ili ostvario
cilj ucenja.

Razloge uspjeha/neuspjeha u u¢enju pripisuje trudu koji ulaze u uéenje.

Povezuje svoje interese sa svojim buduc¢im Zivotom.

4. EMOCIJE

UCenik se koristi ugodnim emocijama i raspoloZenjima tako da | Moze predvidjeti koje ¢e situacije ucenja u njemu izazvati neugodne emocije
poti¢u ulenje i kontrolira neugodne emocije i raspoloZenja (ljutnju, anksioznost, sram, dosadu).

tako da ga ne ometaju u ucenju. Poznaje i primjenjuje djelotvorne tehnike nosenja s neugodnim emocijama
tijekom ucenja.

Iskazuje zadovoljstvo i ponos svojim postignuc¢ima.

Primjenjuje jednostavne tehnike kontrole straha od ispitivanja.

Preporuke za ostvarivanje
ocekivanja

Ostvaruje se u svim predmetima. Koristiti se razgovorom o ucenju i raspravama u skupini. Ucitelji iznose ciljeve ucenja na svakom satu.
Individualizirani rad tijekom nastave i pojedinacni rad sa svakim ucenikom. Suradnicko ucenje, igranje uloga i vrsnjacka podrska u situacijama
neuspjeha. Radionice s ciljem razvijanja pozitivne slike o sebi i rasprave u skupini o vaznosti ulaganja truda za uspjeh u ucenju. Razlicite aktivnosti u
kojima se ucenici poticu da iskazuju svoje interese i postavijaju ciljeve povezane s tim $to Zele nauciti, a ne samo s dobivanjem ocjene. Vrednovanje za
ucenje koje ukljucuje specificne povratne informacije usmjerene na isticanje ucenikovih jakih strana, ali i usmjeravanje na ono sto ulaganjem truda
treba unaprijediti.

Stvaranje situacija u kojima ¢e svaki ucenik imati priliku iskusiti uspjeh u ucenju i time steci pozitivna iskustva povezana s ucenjem. Stvaranje
okruzenja za ucenje u kojem ce svaki ucenik imati priliku prepoznati i razvijati svoje osobne interese. Koristiti se e-okruzenjem, programima i
aplikacijama kako bi ucenje bilo zanimljivije (npr. mrezni tecajevi, prikupljanje kolekcija materijala u elektronickom obliku ...). Podrska ucitelja u
prepoznavanju interesa i razvoju intrinzicne motivacije za ucenje. Poticanje ucenika da pripisuju svoje neuspjehe nedovoljno ulozenom trudu.
Radionice povezane s vjeStinama samomotiviranja i poticanja ustrajnosti u ucenju, trazenja pomoci i suocavanja s negativnim emocijama u
situacijama neuspjeha. Poticanje na verbalizaciju straha od ispitivanja i straha od neuspjeha, prilagodba ispitnih situacija. Podrska ucitelja u
smanjivanju negativnih emocija u razlicitim situacijama ucenja (npr. uvjezbavanje tehnika opustanja, odvracanje od negativnih i usmjeravanje na
pozitivne misli, razgovor o ocekivanjima itd.)
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4. DOMENA: STVARANJE OKRUZENJA ZA UCENJE

Odgojno-obrazovna ofekivanja

Razrada odgojno-obrazovnih oéekivanja

1. FIZICKO OKRUZENJE
UCENJA

Ucenik stvara prikladno fizicko okruZenje za ucenje s ciljem
poboljSanja koncentracije i motivacije.

Prilagodava okolinu u kojoj uéi prije pocetka uéenja, a prema potrebi i tijekom
ucenja.

Preporuke za ostvarivanje
ocekivanja

Ostvaruje se u svim predmetima. UCitelj potice ucenike da isprobaju razlicite uvjete u kojima uce i odaberu one koji su najucinkovitiji za njih. Pri

tome daje objasnjenja i njegovo ponasanje sluzi kao model.

Ucitelj daje smjernice ucenicima (npr. o organizaciji radnog stola, pripremi pribora i materijala) i upucuje ucenike na aktivnosti koje omogucuju

iskustveno ucenje (npr. posjet nekoj instituciji). Strucni suradnici takoder savjetuju ucenike pojedinacno ili u radionicama 0 tome kako organizirati

prostor i vrijeme za ucenje.

2. SURADNJA S
DRUGIMA

Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraZiti i
ponuditi pomoc.

Suraduje u skladu sa svojom ulogom u skupini, dijeli ideje, sudjeluje u
postavljanju ciljeva i njihovu ostvarivanju.
Postuje misljenje drugih i kompromisno rjesava nesuglasice.

Iskazuje interes za suradnju s drugima i konstruktivno suraduje.
Spreman je ciljano potraziti pomo¢ i podrsku pri u¢enju od osoba koje mu

Procjenjuje svoj doprinos i doprinos drugih pri rjeSavanju zajednickog zadatka.

najbolje mogu pomoci ako svojim trudom ne moze samostalno obaviti zadatak.

Preporuke za ostvarivanje
ocekivanja

Ostvaruje se u svim predmetima. Ucitelj sam ili u suradnji s ucenicima kreira aktivnosti u kojima mogu suradnicki uciti, raditi u paru ili timu,
poucavati jedni druge, isprobati razlicite uloge, doprinositi zajednickom cilju. Ucitelj stvara prijateljsko okruzenje u kojem pozitivno reagira na

ucenicko pruzanje i trazenje pomoci i potice takvo ponasanje.

Ucitelj osnazuje ucenike da traze pomoc¢ i podrsku ako im je potrebna.

4.i5. CIKLUS (srednja Skola)

1. DOMENA: PRIMJENA STRATEGIJA UCENJA I UPRAVLJANJA INFORMACIJAMA

Odgojno-obrazovna ocekivanja

Razrada odgojno-obrazovnih o¢ekivanja
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1. UPRAVLJANJE
INFORMACIJAM
A

Ucenik samostalno traZi nove informacije iz razlicitih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri
rjeSavanju problema.

Samostalno:

- odreduje koje su mu informacije potrebne i planira kako do¢i do njih

- predlaze izvore te pretrazuje i odabire informacije iz razli¢itih izvora u skoli i Sirem
okruzenju

- organizira i preoblikuje informacije iz razli¢itih izvora tako da se njima moze
ucinkovito koristiti

- povezuje nove informacije s postoje¢im znanjima i iskustvima te stvara novo znanje
- obrazlaze svoj odabir izvora i informacije

- analizira uc¢inkovitost metoda i tehnika kojima se koristi pri pretrazivanju izvora i
organizacije informacija

- uvida pogreske pri koriStenju izvorima i primjenjuje ta znanja u daljnjem koristenju
izvorima i njihovu pretrazivanju

- izraduje bibliografske popise koriStenih izvora

- kreira najprimjereniji nacin prezentiranja znanja uzimajuci u obzir svrhu prezentacije
i publiku kojoj je namijenjena

- primjenjuje etiCke norme pri koristenju informacijama i njihovu preoblikovanju u
novi kontekst (sadrzaj) te primjenjuje pravila citiranja i poStujuci prava intelektualnog
vlasni§tva.

Preporuke za
ostvarivanje

Integracijom s ostalim podrucjima i medupredmetnim temama (posebice s IKT-om) svakodnevno u redovitoj nastavi. Ocekivanje se uz redovitu nastavu moze
ostvarivati i projektnom nastavom, u izvannastavnim i izvanucionicnim aktivnostima, u suradnji sa Skolskom knjiznicom i drugim ustanovama u okruzenju.

ocekivanja Preporuca se koristenje primarnim izvorima i referentnom gradom na razlicitim medijima (razlikovanje grade prema opisu — ¢lanak u ¢asopisu, izdan na
skupu, grada na mrezi...).
Primjenjivanje usvojenih pravila bibliografskog opisa za svaki koristeni izvor informacija.
Primjenjivanje razlicitih metoda rada na tekstu (izdvajanje kljucnih rijeci, traZenje objasnjenja nepoznatih, prepoznavanje sinonima...).
Neke zadatke rada u skupini / pojedinacnog rada planirati u knjiznici ili u suradnji sa Skolskim knjiznicarom uz poticanje suradnickog ucenja.
2. PRIMJENA UCcenik se koristi razlicitim strategijama ucenja i samostalno ih Samoinicijativno se koristi razli¢itim strategijama paméenja, itanja i pisanja.
STRATEGIJA primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u | Aktivno sluga.
UCENJAT svim podrudjima ucenja. Povezuje novo znanje i vjestine s prethodnim znanjima i iskustvima, kao i s drugim
RIESAVANJE podruc¢jima ucenja.
PROBLEMA

Organizira i restrukturira ideje i informacije onako kako mu je najprikladnije za
razumijevanje.

Vodi svoje biljeske tijekom ucenja ili pracenja izlaganja (kljucne pojmove organizira
logi¢no i pregledno, izdvaja bitno od nebitnog).
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Prethodnim znanjem koristi se fleksibilno.

Rjesava razliCite, relativno slozene probleme.

Precizno definira problem i sve njegove elemente.

Analizira i ras¢lanjuje primjerenost i u¢inkovitost razlicitih strategija rjeSavanja
problema s ciljem pronalazenja najboljeg pristupa.

Primjenjuje i testira razlicite strategije i odabire one koje ¢e u€inkovito dovesti do
kvalitetnog rjesenja.

Objasnjava zasto su odredena rjeSenja kvalitetnija/primjerenija od drugih.
Kriticki analizira proces rjeSavanja problema i uo¢ava moguénosti koristenja
novostecenim znanjima i vjestinama u drugim situacijama.

Preporuke za
ostvarivanje

Ocekivanje se treba ostvarivati u svakom predmetu, svakodnevno, ucenjem i poucavanjem, tijekom redovite nastave, ali i projektnom nastavom,
izvannastavnim, izvanucionickim aktivnostima, u suradnji sa Skolskom knjiznicom i drugim ustanovama. Izravno poucavati strategije ucenja, pamcenja,

olekivanja Citanja i pisanja. Modelirati koristenje strategijama. Vodena refleksija o koristenju strategijama. Raspravijanje o koristenju strategijama u parovima ili
manjim skupinama.
Koristenje pristupom ucenja otkrivanjem (istrazivacko ucenje, projektni rad, simulacije, igranje uloga, igre s pravilima (strategijske igre)). Koristiti se
pogodnostima informacijsko-komunikacijske tehnologije za razvoj vjestina i strategija ucenja.
Poticanje suradnickog ucenja i ucenja u paru (uzajamno poucavanje, timski rad).
Razumijevanje naucenoga ucenik moze pokazati:
- izradom prezentacije, plakata, mape, skice, demonstracije, modela i sl.
- objasnjavanjem drugim ucenicima
- raspravljanjem o temi i sudjelovanjem u debatama
- postavljanjem pitanja i davanjem odgovora
- vizualizacijom informacija (crta shematske i graficke prikaze, izraduje kognitivne i konceptualne mape)
- jasnim prezentiranjem teme u pisanom obliku
- koristenjem znanja i vjestina u pronalazenju rjeSenja u novim situacijama ucenja
- predlaganjem razlicitih pristupa i rjeSenja relativno slozenih konkretnih i apstraktnih problema.
3. KREATIVNO Ucenik kreativno djeluje u razli¢itim podrucdjima ucenja. Ideje, sadrzaje i moguca rjeSenja problema nastoji sagledati ,,iz drugoga kuta” i
MISLJENJE reorganizirati ih na razlicite nacine.

Stvara nove 1 originalne veze medu idejama, situacijama, problemima.

Kombinira ideje iz razli¢itih podrucja te osmisljava i isprobava razli¢ite nove postupke
i tehnike kako bi stvorio nove ideje i proizvode ili se koristio postoje¢ima.

U kreativnom procesu u prvome se redu oslanja na svoju inspiraciju i svoje kreativne
resurse (ideje, strategije, alate, tehnike...).
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Izrazava svoje ideje na osoban i sebi svojstven nacin.
Otvoren je prema novim idejama i razli¢itim moguénostima, prihvaca postojanje rizika,
neizvjesnost i nepoznanice u kreativnom procesu i ustraje u kreativnoj aktivnosti.

Preporuke za
ostvarivanje
ocekivanja

Ocekivanje se moze ostvariti u svakom predmetu, svakodnevno, odredenim sadrZajima i aktivnostima, tijekom redovite nastave, ali i izvannastavnim,
izvanucionickim aktivnostima, u suradnji sa Skolskom knjiznicom i drugim ustanovama, a osobito je pogodno za projektni pristup te integraciju razlicitih tema
/ podrucja ucenja. Mogucnost koristenja razlicitim racunalnim programima, igrama i aplikacijama koje poticu kreativni proces.

Osmisljavanje originalnih rjeSenja konkretnih i apstraktnih problema.

Primjena situacija ucenja koje poticu stvaranje asocijacija, uporabu maste, kreativno i umjetnicko izrazavanje.

Slikovito i simbolicko prikazivanje slozenijih postupaka, samostalno trazenje veza medu pojmovima, usporedivanje, iznoSenje oprecnih ideja.

Predvidanje ishoda problema/zadatka, postavljanje pitanja, pretpostavki, hipoteza, izvodenje dokaza.

Osmisljavanje postupka/procesa istrazivanja.

Osmisljavanje i primjenjivanje novih ideja i rjesenja problema iz svakodnevnog Zivota.

4. KRITICKO
MISLJENJE

Ucenik samostalno kriticki promisija i vrednuje ideje. Pri razmatranju nekog problema ili ideje samostalno analizira i procjenjuje vaznost i
toc¢nost informacija.

Uzima u obzir razli¢ite informacije, stavlja ih u kontekst te ras¢lanjuje logi¢nost
argumenata na kojima se temelji neka ideja ili perspektiva.

Prihvacda postojanje razlic¢itih misljenja i perspektiva, ali ih propituje i usporeduje.
Raspravlja o valjanosti argumenata u podlozi razli¢itih pozicija.

Uspostavlja kriterije za vrednovanje tih pozicija, uzimajuéi u obzir okruzenje i razliite
vrijednosne okvire.

Autonomno i odgovorno oblikuje svoje misljenje.

Temelji svoje misljenje na argumentima.

Koristeéi se argumentima, jasno artikulira i iskazuje svoju poziciju drugima.
Usporeduje svoju poziciju s drugima i zastupa je.

Uocava pristranosti u svojem misljenju.

Spreman je preispitati i promijeniti svoju poziciju na temelju novih valjanih
argumenata.

Preporuke za
ostvarivanje
ocekivanja

Ocekivanje se moze ostvariti u svakom predmetu, svakodnevno, odredenim sadrZajima i aktivnostima, tijekom redovite nastave, ali i projektnom nastavom,
izvannastavnim, izvanucionickim aktivnostima, u suradnji sa skolskom knjiznicom i drugim ustanovama.

Koristenje situacijama iz svakodnevnog zZivota (u razredu, Skoli, okruzenju).
Aktivnosti koje poticu kriticko preispitivanje svojega i tudeg misljenja poput dijaloga, debate i sl.
Situacije koje poticu kriticko vrednovanje svojega i tudeg rada.
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2. DOMENA: UPRAVLJANJE SVOJIM UCENJEM

Odgojno-obrazovna o¢ekivanja

Razrada odgojno-obrazovnih o¢ekivanja

1. PLANIRANJE

Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup
ucenju te planira ucenje

Samostalno:

- analizira zahtjeve zadataka i situacije ucenja i realisti¢no ih procjenjuje,
uzimajuéi u obzir svoje sposobnosti, ciljeve i stil u€enja

- procjenjuje $to zna, a $to tek treba nauditi

- postavlja dostizne ciljeve ucenja prema pojedinim podrucjima uc¢enjima i
predmetima i odreduje kriterije uspjesnosti

- procjenjuje trud i vrijeme potrebno za ostvarivanje ciljeva

- fleksibilan je u postavljanju ciljeva ucenja, koji su relevantni i vremenski
izvedivi

- s obzirom na zahtjeve zadatka i situaciju ucenja, razmatra moguce pristupe i
strategije ucenja, odabire najprikladnije i primjenjuje ih uc¢inkovito.

- izraduje kratkoroc¢ni i dugoroéni plan uc¢enja i svoje ucenje organizira u skladu s
njime

- vrednuje svoj plan, fleksibilno ga mijenja i uo¢ava dobrobiti planiranja.

2. PRACENJE

UCcenik prati uc¢inkovitost uc¢enja i svoje napredovanje tijekom
ucenja.

Samostalno prati zahtjeve zadatka (npr. procjenjuje zahtjevnost pojedinih
aktivnosti koje izvodi) i u¢inkovitost koristenog pristupa.

Iskazuje procjene o svojim procesima ucenja.

Govori o koracima koje radi tijekom ucenja ili rjeSavanja problema.
Postavlja si pitanja za provjeru razumijevanja i trazi pojasnjenja.

Otkriva i ispravlja pogreske pri rjeSavanju zadatka.

Ponovno ¢ita, radi ili pregledava ono §to je dosad napravio.

Prati svoj napredak u uéenju i ocjenjuje svoju izvedbu planiranih aktivnosti
(koliko je blizu cilju).

Samostalno odlucuje o nastavljanju ili zavrSavanju ucenja.

3. PRILAGODBA
UCENJA

Ucenik regulira svoje ucenje mijenjajuci prema potrebi plan ili
pristup ucenju.

Moze ocijeniti koje su prednosti i nedostatci pojedinih pristupa ucenju / rjeSavanju
zadatka, odnosno utvrditi korisnost koriStenih strategija i pristupa u pojedinim
situacijama ucenja.
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Prema potrebi (na temelju pracenja uéenja, kad dode do zastoja u radu ili
problema u razumijevanju) mijenja ili prilagodava plan ili pristup ucenju ili
rjeSavanju zadatka.

Koristi se sve sustavnijim, na strategijama temeljenim, pristupom.
Povecava napor ako je potrebno.

Odlucuje o zavr$avanju uéenja kada je procijenio da je dovoljno naucio.

4. SAMOVREDNOVANJE/
SAMOPROCJENA

Uéenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, Procjenjuje koliko je naucio te koliko je uspjesno rijesio zadatak.

procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira Procjenjuje i uloZeni trud i vrijeme te svoje zadovoljstvo procesom i rezultatima.
buduce ucenje. Procjenjuje uéinkovitost svojeg ucenja te uzroke uspjeha ili neuspjeha u
konkretnoj situaciji uéenja.

Prosuduje je li ostvaren cilj ucenja.

(Ne)uspjeh pripisuje postojanju ili izostanku truda te odabiru odredenih strategija
ucenja i koriStenju njima.

Razmislja o budué¢em uéenju i o tome kako ga popraviti (kako prenijeti steCena
znanja i iskustva u nove situacije u¢enja).

Postavlja nove ciljeve ucenja.

Preporuke za ostvarivanje
ocekivanja

Primijeniti u svim predmetima. Ucenike se moze poticati na izradu dnevnog, tiednog i mjesecnog plana ucenja i pracenje ostvarenja plana (moguce i
u elektronickom obliku). Ohrabrivanje ucenika za razmisljanje i razgovor o procesu ucenja. Poticati ucenike na to da naglas govore o koracima u
ucenju i rjesavanju problema. Izravno poucavati metakognitivne strategije planiranja, pracenja, samoreguliranja i samovrednovanja ucenja (kako,
kada i zasto se njima koristiti). Preusmjeravati fokus s rezultata (ocjene, broja bodova i sl.) na proces ucenja (kakvo je bilo ucenje, kako unaprijediti
ucenje). Poticati ucenike na pokazivanje samoinicijativnost i svoje odgovornosti za ucenje. Poticati pracenje svojeg ucenja vodenjem dnevnika ucenja
i s pomocu razlicitih alata koje nudi informacijsko-komunikacijska tehnologija.

3. DOMENA: UPRAVLJANJE EMOCIJAMA I MOTIVACIJOM U UCENJU

Odgojno-obrazovna ocekivanja Razrada odgojno-obrazovnih o¢ekivanja

1. VRIJEDNOST UCENJA

Ucenik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot. Iznosi i objasnjava razloge zbog kojih je ucenje vazno za njegov buduci zivot
(nastavak obrazovanja, odabir zanimanja, osobni Zivot).

Svojim rije¢ima objasnjava zasto je ucenje vazno za drustvo u cjelini.

Moze obrazloziti svrhu u¢enja pojedinih predmeta i vaznost ulaganja truda.

Zeli nauciti Sto vise u pojedinim predmetima.
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2. SLIKA O SEBI KAO
UCENIKU

Ucéenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj Ocekuje napredak u pojedinim predmetnim podrucjima i predmetima u odnosu na
uspjeh u ucenju. svoje ciljeve ucenja i prijasnja postignuca.
Iskazuje pozitivnu sliku o sebi kao uceniku.

3. INTERES

UCéenik iskazuje interes za razlicita podrudja, preuzima Jasno obrazlaze razloge svojeg interesa za pojedina podruéja ucenja.
odgovornost za svoje ucenje i ustraje u ucenju. Ucenje pojedinih sadrzaja povezuje sa svojim zivotom i svijetom oko sebe.
Procjenjuje koliki trud treba uloziti da bi uspjesno rijesio zadatak ili ostvario cilj
ucenja.

Samostalno trazi informacije i odabire one aktivnosti koje su u njegovu podrucju
interesa.

Povezuje svoje interese s odabirom buduceg zanimanja.

4. EMOCIJE

Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspoloZenjima tako da | Primjenjuje tehnike koje ¢e pobuditi pozitivne emocije u situaciji ucenja.
poticu ucenje i kontrolira neugodne emocije i raspoloZenja Primjenjuje strategije samonagradivanja u procesu ucenja.

tako da ga ne ometaju u ucenju. Primjenjuje strategije i tehnike kontrole negativnih emocija tijekom ucenja.
Uc¢inkovito primjenjuje tehnike kontrole straha od ispitivanja.

Preporuke za ostvarivanje
ocekivanja

Ostvaruje se u svim predmetima. Koristiti se razgovorom o ucenju i raspravama u skupini. UCitelji iznose ciljeve ucenja na svakom satu.
Individualizirani rad tijekom nastave i pojedinacni rad sa svakim ucenikom. Suradnicko ucenje, igranje uloga i vrsnjacka podrska u situacijama
neuspjeha. Radionice s ciljem razvijanja pozitivne slike o sebi i rasprave u skupini o vaznosti ulaganja truda za uspjeh u ucenju. Razlicite aktivnosti u
kojima se ucenici poticu na iskazivanje svojih interesa i postavljanje ciljeva povezanih s tim $to Zele nauciti, a ne samo s dobivanjem ocjene.
Vrednovanje za ucenje koje ukljucuje specificne povratne informacije usmjerene na isticanje ucenikovih jakih strana, ali i usmjeravanje na ono sto
ulaganjem truda treba unaprijediti.

Stvaranje situacija u kojima ce svaki ucenik imati priliku iskusiti uspjeh u ucenju i time steci pozitivna iskustva povezana s uc¢enjem. Stvaranje
okruzenja za ucenje u kojem e svaki ucenik imati priliku prepoznati i razvijati svoje osobne interese. Koristiti se e-okruzenjem, programima i
aplikacijama kako bi ucenje bilo zanimljivije (npr. mrezni tecajevi, prikupljanje kolekcija materijala u elektronickom obliku...). Podrska ucitelja u
prepoznavanju interesa i razvoju intrinzicne motivacije za ucenje. Poticanje ucenika na pripisivanje svojih neuspjeha nedovoljno ulozenom trudu.
Radionice povezane s vjestinama samomotiviranja i poticanja ustrajnosti u ucenju, trazenja pomoci i suocavanja s negativnim emocijama u
situacijama neuspjeha. Poticanje na verbalizaciju straha od ispitivanja i straha od neuspjeha, prilagodba ispitnih situacija. Podrska ucitelja u
Smanjivanju negativnih emocija u razlicitim situacijama ucenja (npr. uvjezbavanje tehnika opustanja, odvraéanje od negativnih i usmjeravanje na
pozitivne misli, razgovor o ocekivanjima itd.)
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4. DOMENA: STVARANJE OKRUZENJA ZA UCENJE

Odgojno-obrazovna ofekivanja

Razrada odgojno-obrazovnih o¢ekivanja

1. FIZICKO OKRUZENJE
UCENJA

Ucenik stvara prikladno fizicko okruZenje za ucenje s ciljem
poboljSanja koncentracije i motivacije.

Prilagodava okolinu u kojoj uci prije pocetka ucenja, a prema potrebi i tijekom
ucenja.

Uspjesno se prilagodava postoje¢im okolinskim uvjetima ucenja.

Preporuke za ostvarivanje
ocekivanja

Ostvaruje se u svim predmetima. Ucitelj potice ucenike na isprobavanje razlicitih uvjeta u kojima uce i odabir onih koji su najucinkovitiji za njih. Pri

tome daje objasnjenja i njegovo ponasanje sluzi kao model.

Ucitelj daje smjernice ucenicima (npr. o organizaciji radnog stola, pripremi pribora i materijala) i upucuje ucenike na aktivnosti koje omogucuju
iskustveno ucenje (npr. posjet nekoj instituciji). Strucni suradnici takoder savjetuju ucenike pojedinacno ili u radionicama o tome kako organizirati

prostor i vrijeme za ucenje.

2. SURADNJA S
DRUGIMA

Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je zatraZiti i
ponuditi pomoc.

Moze preuzeti razlicite uloge u skupini, dijeli ideje, sudjeluje u postavljanju
ciljeva i njihovu ostvarivanju.

Ponasa se tako da ostvaruje ucinkovitu interakciju s drugima i djeluje unutar
razli¢itih formalnih i neformalnih grupa.

Spreman je ciljano potraziti pomo¢ i podrsku pri u¢enju od osoba koje mu
najbolje mogu pomoc¢i ako svojim trudom ne moze samostalno obaviti zadatak.
Iskazuje interes za suradnju s drugima i konstruktivno suraduje.

Preporuke za ostvarivanje
ocekivanja

Ostvaruje se u svim predmetima. Ucitelj sam ili u suradnji s ucenicima kreira aktivnosti u kojima mogu suradnicki uciti, raditi u paru ili timu,
poucavati jedni druge, isprobati razlicite uloge, doprinositi zajednickom cilju. Ucitelj stvara prijateljsko okruZenje u kojem pozitivno reagira na
ucenicko pruzanje i trazenje pomoci i potice takvo ponasanje. Ucitelj osnazuje ucenike da traze pomo¢ i podrsku ako im je potrebna.
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E. UCENJE I POUCAVANJE MEPUPREDMETNE TEME UCITI KAKO UCITI

Medupredmetna tema Uciti kako uciti usmjerena je na razvoj samostalnog, odgovornog i uspjesnog ucenika u procesu stjecanja znanja, vjestina i stavova.
Ostvarenje zadanih ciljeva medupredmetne teme Uciti kako uciti podrazumijeva ucenika koji trazi informacije i koristi se njima u svojoj okolini, koristi se
raznovrsnim strategijama ucenja uz primjenu suvremenih informacijskih i komunikacijskih tehnologija kako bi aktivno stvarao nove ideje i koncepte na
temelju sadasnjeg i/ili ranijeg iskustva. Ucenik uc¢i s razumijevanjem, Sto ukljucuje proces reorganizacije sadrzaja, odnosno razmisljanje i rjeSavanje
problema. Ucenik isprobava razliCite strategije ucenja, procjenjuje njihovu ucinkovitost i koristi se njima ovisno o situaciji. Ucenik je motiviran za ucenje,
regulira emocije s ciljem poticanja uéenja. Stvara prikladno okruzenje koje mu omogucuje da svoju paznju potpuno usmjeri na ucenje. Kako bi §to uspjesnije

ucio, uéenik stvara pozitivne interakcije sa svojim vr$njacima i drugim osobama u $koli i izvan nje.

Uloga je ucitelja poticanje aktivnog ucenja. Nastavu valja usmjeriti na ucenika i poticanje preuzimanja odgovornosti ucenika za svoje ucenje. Ucitelji mogu
utjecati na uc¢enicka socijalna i intelektualna iskustva na razli¢ite nacine, svojim stavovima, vjerovanjima i o¢ekivanjima te ponasanjem u razrednoj interakciji.
Da bi bio uspjesan u poticanju u¢enja, ucitelj treba imati pozitivne stavove o ucenju, pozitivna i visoka (prikladna) ocekivanja, vjerovati da uc¢enik moze ostvariti
uspjeh u ucenju, i sam biti uspjeSan ,,u¢enik®. Ucitelj poucavanje prilagodava potrebama, osobinama i interesima uc¢enika. To znaci da bira sadrzaje i aktivnosti
primjerene razvojnoj razini u¢enika (one koje moze rijesiti uz malu pomoc¢ ucitelja). Uloga je ucitelja osigurati pomo¢ i podrsku pri ucenju, a ta pomo¢ i podrska
smanjuju se sve vecom samostalno$¢u ucenika u ucenju, dok u konacnici njegovo ucenje ne postane samostalno i samoregulirano. U¢itelj poti¢e ucenje i
razvoj aktivnim poucavanjem, odnosno uporabom strategija i tehnika poucavanja kojima osigurava interakciju ucenika sa sadrzajima ucenja, drugim
ucenicima i s uciteljem.

Ucenje i poucavanje medupredmetne teme Uciti kako uciti ne zahtijeva dodatne, specifi¢cne materijale i izvore, posebno okruZenje ni zna¢ajno dodatno
vrijeme za ucenje. Buduci da se poucavanje te medupredmetne teme provodi u svim predmetima, s pomoc¢u konkretnih aktivnosti i sadrzaja te je neodvojivo
od iskustva uéenja, zahtijeva pripremu ucitelja i stru¢nih suradnika za aktivno poucavanje (suradnicko ucenje, radionicki, iskustveni tip nastave, debate, igranje
uloga, diskusije, rjeSavanje problema) ili ucenje izvan u¢ionice (samostalni ili istrazivacki projekti u skupini, izvjestaji, rad u skolskoj knjiznici, terenska nastava,
posjeti ustanovama, putovanja, promatranje okoline). Takvi oblici rada pomazu u aktiviranju u¢enika, pobudivanju paZnje i interesa, otkrivanju vrijednosti
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ucenja i znanja, poticanju motivacije i smanjenju negativnih emocija te pozitivnim stavovima prema ucenju i $koli. Takoder poti¢u ucenje kroz igru, ucenje
otkrivanjem, razvoj kreativnog, kritickog i divergentnog misljenja, rjeSavanja problema, razvoj vjestina komunikacije, argumentirane rasprave, asertivnost,
uvazavanje drugih, suradnje, aktivnog slusanja itd. Aktivno ucenje ucitelj potice kreiranjem razrednog okruzenja, situacija ucenja, ali i izravnim poucavanjem
strategija ucenja i strategija upravljanja svojim ucenjem. Ucitelj najprije sam pokazuje primjenu neke strategije, objasnjava kada, kako i zaSto se koristi tom
strategiju, odnosno objasnjava Sto radi i zasto to radi. Nakon toga ucenici na slicnom materijalu primjenjuju strategiju uz vodstvo ucitelja. U sljedecoj fazi
ucitelj povecava razinu odgovornosti uéenika te ucenici strategiju uvjezbavaju na novim sadrzajima. Na kraju uéenici primjenjuju novo znanje (strategiju) u
nepoznatim i novim situacijama. Na primjer, ako ucitelj Zeli pouciti ucenike strategiji strukturiranja teksta, nakon Citanja teksta izdvaja kljuc¢ne pojmove,
objasnjava u kakvu su medusobnom odnosu ti pojmovi te naglasava strukturu teksta koju moze i graficki prikazati. Nakon demonstracije uéenici sami
strukturiraju sadrzaj i izraduju graficki prikaz, a ucitelj ih nadgleda, daje upute i ispravlja. Nakon te vodene vjezbe ucenici razli¢itim zadatcima samostalno
uvjezbavaju strategiju. Kako bi ucenici ovladali tim strategijama, vazno im je osigurati dovoljno vremena i prilika za ucestalo uvjeZbavanje kako bi se mogli

kasnije Kkoristiti njima u novim situacijama.

Utitelj se takoder za poticanje aktivnog uéenja moze koristiti informacijsko-komunikacijskom tehnologijom, ne samo za pristup informacijama, komunikaciju
1 prezentacije nego i za stvaranje interaktivnog okruzenja za ucenje; s pomocu razli¢itih sustava upravljanja u¢enjem omogucuje uvjezbavanje, rjeSavanje

problema, simulacijsko u¢enje, u¢enje temeljeno na igri, provjeru znanja i vjestina itd.
Primjena strategija ucenja i upravljanja informacijama potice se onda kada se u svakodnevnom odgojno-obrazovnom procesu kreiraju situacije ucenja u kojima
ucenik:

e pronalazi i vrednuje razliCite izvore informacija i razli¢ite vrste informacija te se njima koristi

e koristi se razli¢itim materijalima za uc¢enje

e rjesSava raznolike, relativno slozene probleme primjerene njegovoj dobi, koji su Cesto takvi da postoje razliciti pristupi rjeSavanju (a ne samo jedan

standardni nacin) ili razlicita rjeSenja
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koristi se postoje¢im znanjima, ima dovoljno vremena i prilika za povezivanje novih iskustava u¢enja s postoje¢ima i uspje$nu obradu i transformaciju

informacija u novo znanje

ovladava tehnikama odrzavanja paznje i strategijama pamcenja

ovladava strategijama ucenja u razli¢itim podrucjima ucenja (npr. ¢itanje, pisanje, rjeSavanje problema)
ima mogucénost izbora aktivnosti i sadrzaja ucenja i donosenja odluka o pristupima ucenju
argumentirano raspravlja i obrazlaze svoje misljenje

kriti¢ki prosuduje informacije, rjeSava probleme i donosi zakljucke

odgovara na pitanja kojima se poti¢e razumijevanje, analiza, sinteza, kriti¢ko razmisljanje, prosudivanje i primjena znanja, a ne samo reprodukcija

informacija

ima priliku postavljati pitanja drugima

ima priliku izraziti svoje miSljenje, propitivati, raspravljati, usporedivati i vrednovati razlicite perspektive

osjeca se slobodnim grijesiti; uci iz pogresaka koje se vide kao poticaj i prilika za uéenje te preuzimanje kontrole nad svojim uc¢enjem
stvara originalne poveznice i ideje na temelju kojih primjenjuje svoja znanja u razli¢itim situacijama i okruZenjima

ima priliku isprobavati razli¢ite pristupe i istrazivati razlicite ideje

ima priliku svoje znanje i vjestine predstaviti drugima na razlicite nacine.

Upravljanje svojim ucenjem u ucenika se razvija onda kad se u redovitom procesu ucenja i poucavanja on ukljucuje u aktivnosti u kojima:

ima mogucnost preuzeti inicijativu
ima priliku i poticaj za razmisljanje o svojem ucenju
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verbalizira svoje planove, strategije, korake pri rjeSavanju zadataka ili pri uéenju
ima priliku postavljati realne i ostvarive ciljeve ucenja te uvidjeti svrhu uc¢enja

prati svoj napredak ka ostvarivanju ciljeva ucenja (provjerava razumijevanje i rjeSenja, otkriva pogreske, prilagodava pristup ucenju, procjenjuje

ucinkovitost odabranog pristupa)
analizira i vrednuje proces i ishode svojeg ucenja
ima priliku procjenjivati uratke drugih ucenika

analizira uzroke uspjeha ili neuspjeha s obzirom na trud koji je uloZio u uc¢enje (npr. ,,Dobio sam lo$u ocjenu jer nisam dovoljno u¢io.” ili ,,UloZio sam

napor u ucenje i nau¢io sam.)

dobiva pravodobne i konkretne povratne informacije koje su usmjerene na unaprjedivanje procesa ucenja i motivacije za ucenje.

Utitelj podrzava ucenika u razvoju strategija Upravljanja emocijama i motivacijom tako §to:

ucenicima daje priliku da preispituju vrijednost uc¢enja i ulogu uc¢enja u svojem zivotu
vjeruje da ucenik moze svladati zadatak i to pokazuje, odnosno ima pozitivna i prikladna, ali dovoljno visoka, o¢ekivanja od svih u¢enika
osigurava ucenicima iskustvo uspjeha tako $to im daje zanimljive, izazovne i prikladne zadatke u skladu s njihovim potrebama i interesima

ucenicima daje priliku da razviju pozitivna o¢ekivanja i vjerovanja o sebi (vjerovanja da imaju kontrolu nad zadatkom/ucenjem i da mogu ostvariti

uspjeh)
potice ih da preispitaju svoja uvjerenja o ucenju (npr. da se uci samo u $koli 1 za ocjenu, da nau¢eno nece trebati kasnije u Zivotu itd.)

jasno iznosi ciljeve poucavanja/ucenja za pojedini nastavni sat i kriterije za procjenu njihove ostvarenosti, Sto omogucuje ucenicima jasan uvid u to §to

i zasto uce te Sto se od njih ocekuje

potice ucenike da osvijeste svoje potrebe u ucenju i u skladu s njima postave ciljeve
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daje priliku u¢enicima da sadrzaje i situacije ucenja povezu sa svojim iskustvima i interesima

daje podrsku pri svladavanju teskoca i potice ustrajnost na zadatku

potice na ulaganje truda u ucenju i stvaranje veze izmedu ulaganja truda i uspjeha u ucenju te potice na razvoj vjestina samomotiviranja
podrzava ucenike da usvoje strategije samonagradivanja te potice pozitivne emocije u ucenju

daje podrsku ucenicima da razviju strategije reguliranja straha od ispitivanja i drugih negativnih emocija povezanih s ucenjem.

Stvaranje okruzenja za ucenje ucitelj potice tako $to omogucuje:

razredno okruZenje koje je ugodno i pruza podrsku te uéenike ohrabruje za suradnju, trazenje pomoc¢i i uzajamnu podrsku pri ucenju
pripremu potrebnih materijala za ucenje

razgovor o utjecaju okoline na ucenje, odnosno o tome kako urediti prostor za uspjesno ucenje

planiranje vremena za izvodenje zadatka, izradu ucenickih planova ucenja i rasporeda vremena potrebnog za odredene aktivnosti

zadatke koji zahtijevaju suradnju medu ucenicima i projekte u kojima ucéenici imaju priliku za suradni¢ko ucenje, postavljanje zajednickih ciljeva te

ravnopravno sudjelovanje ucenika koji imaju razlicite sposobnosti i pristupe ucenju
aktivno sluSanje ucenika, zauzimanje za sebe, postivanje misljenja drugih, nenasilno rjeSavanje konflikata
sudjelovanje ucenika u dogovaranju razrednih pravila

trazenje pomoci u u¢enju od ucitelja, roditelja, drugih ucenika, stru¢nih suradnika.

cen e

rehabilitacijskog profila) pomazué¢i uciteljima u radu u skupini ili pojedinaénom radu s ucenicima te zajednickim radom na projektnim i drugim skolskim

aktivnostima. Svatko od njih u podrudju svojih stru¢nih kompetencija pomaze uéenicima u razvijanju strategija uspje$nog uéenja.
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Od posebne je vaznosti ukljucenost roditelja, koji u¢enike motiviraju za u¢enje i poti¢u ih na usvajanje uspjesnih strategija ucenja (planiranja uéenja, organizacije
vremena, organizacije okruzenja za ucenje i sli¢no) suradujuéi i razmjenjujuci informacije s uciteljima i struénim suradnicima. Suradnja roditelja, ucitelja i

stru¢nih suradnika temelji se na partnerskom odnosu.

Poticanje aktivnog ucenja $kola moZe organizirati u suradnji s drugim institucijama (knjiZznicama izvan $kole, muzejima, kazaliStima i sli¢no). Ravnatelj i
osnivac Skole trebaju osigurati preduvjete i resurse za aktivno poucavanje (usavrSavanje odgojno-obrazovnih radnika, uredenje i osuvremenjivanje Skole,
provodenje planiranih aktivnosti itd.). Svi sudionici ukljuéeni u poticanje aktivnog ucenja, svaki u svojemu podrucju djelovanja, zajednicki rade na ostvarenju

cilja, a to je razvoj samostalnog, odgovornog i uspjesnog uc¢enika spremnog na cjelozivotno ucenje.

F. VREDNOVANJE U MEDUPREDMETNOJ TEMI

Ocekivanja definirana kurikulumom medupredmetne teme UC¢iti kako uciti podrzavaju usvajanje odgojno-obrazovnih ishoda u svim predmetima, ali i u
samostalnom neformalnom i informalnom ucenju u izvanskolskom kontekstu. Stoga se vec¢ina odgojno-obrazovnih o¢ekivanja te medupredmetne teme moze
izravno ugraditi (uciti, poucavati i vrednovati) u predmetne kurikulume u svim razredima pojedinih odgojno-obrazovnih ciklusa. To znaci da se ostvarivanje
odgojno-obrazovnih o¢ekivanja medupredmetne teme Uciti kako uciti vrednuje u svakom predmetu. Razredniku i struénim suradnicima ostavlja se ipak
mogucnost ostvarivanja i vrednovanja manjeg dijela postavljenih odgojno-obrazovnih o¢ekivanja izvan redovite nastave. Ako je neko ocekivanje ostvareno u

korelaciji dvaju ili viSe predmeta, u integriranoj nastavi, projektnoj nastavi ili u skolskoj knjiznici, onda ¢e i vrednovanje biti provedeno suradnicki.

Ostvarivanjem odgojno-obrazovnih oéekivanja kurikuluma medupredmetne teme U¢iti kako uciti uéenici se osposobljavaju za ucinkovito i trajno samostalno
ucenje i samovrednovanje. Stoga se ostvarivanje o¢ekivanja te medupredmetne teme vrednuje, u prvome redu, u okviru pristupa vrednovanja za ucenje i
vrednovanja kao ucenja. Ti pristupi podrazumijevaju da je u razredu uspostavljena poticajna atmosfera temeljena na ucinkovitoj komunikaciji i interakciji
ucenika 1 ucitelja, kao i ucenika medusobno. Takoder, ti pristupi podrazumijevaju jasne i transparentne ciljeve i ishode ucenja koji su poznati i u€eniku, a ne

samo ucitelju.

Vrednovanje za ucenje
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Vrednovanje za uéenje podrazumijeva pracenje i usmjeravanje procesa ucenja i poucavanja za vrijeme njegova odvijanja. UCenik prati svoj napredak i
procjenjuje uspjesnost ¢ime se koristi za pobolj$anje procesa ucenja (prema potrebi mijenja uéenje, npr. upotrebljava druge strategije uéenja, oslanja se na druge

izvore informacija itd.).

Ucitelj provjerava uspjesnost poucavanja i ucenja, procjenjuje spremnost u¢enika za odredeni oblik uc¢enja, daje uceniku pravovremenu i konstruktivnu povratnu
informaciju o napretku i uspjesnosti uc¢enja te poti¢e autonomiju uc¢enika u buduc¢em ucenju. Takoder, na temelju prikupljenih informacija iz tog procesa ucitelj

planira i unapreduje buduce poucéavanje.

Od uditelja se o¢ekuje kreativnost u pronalazenju i osmisljavanju optimalnih metoda i tehnika koje odraZavaju nacela vrednovanja za ucenje i koje se mogu

uklopiti u svakodnevno ucenje i poucavanje, a kojima se osiguravaju uvjeti za ucenikovo dozivljavanje uspjeha s ciljem jacanja ucenicke samoefikasnosti.
Vrednovanje kao ucenje

U okviru vrednovanja kao ucenja u¢eniku se osigurava potrebno vrijeme za razmisljanje i refleksiju o ucenju te samovrednovanje. Takoder, organiziraju se
konzultacijski sastanci s ucenicima o ucenju na kojima se vode ciljani razgovori o uéenju i rezultatima u¢enja. U€enika se potice na vodenje dnevnika ucenja.

Ucenik i ucitelj zajedno razvijaju uc¢enikov pojedinacni plan ucenja.

Moguce su metode i tehnike u okviru vrednovanja kao ucenja:
e samorefleksija/samoanaliza — tj. razvoj i pra¢enje postizanja svojih ciljeva uéenja
e samovrednovanje — ucenik je aktivno ukljucen u promatranje, nadgledanje i reguliranje svojeg procesa ucenja te oblikovanje povratne informacije 0
tijeku i napretku u tom procesu; moze ukljucivati vodenje zabiljeski, razmisljanje naglas prilikom ucenja i rjeSavanja zadatka i sl.
® vrsnjacko vrednovanje —ucenik je aktivno ukljucen u vrednovanje ucenja svojih vr$njaka te im pomaze u promatranju, nadgledanju i reguliranju procesa
ucenja vr$njackom povratnom informacijom
e razlicite kombinacije samovrednovanja, vrsnjackog vrednovanja i uciteljeva vrednovanja — npr. nakon u¢enikovih komentara mogu uslijediti komentari

ostalih ucenika ili komentari ucitelja.
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U skladu sa svime navedenim ostvarivanje o¢ekivanja u medupredmetnoj temi U¢iti kako uditi zasebno se ne ocjenjuje. Ostvarivanje ocekivanja te
medupredmetne teme olaksSat ¢e uenicima uéenje u $koli i izvan Skole te tako rezultirati i boljim postignu¢ima u nastavnim predmetima i odgojno-obrazovnim
podrucjima. O usvojenosti odgojno-obrazovnih postignuca te medupredmetne teme u kontekstu pojedinog predmeta formalno se izvjescuje na razini uc¢enika
na kraju pojedinog odgojno-obrazovnog razdoblja (listama procjene elemenata generickih kompetencija, odnosno kvalitativnim osvrtom u 1. i 2. ciklusu).

Za detaljnije pojaSnjenje pristupa vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenja, kao i oblika izvje$¢ivanja o ucenickim postignué¢ima, vidjeti Okvir za

vrednovanje procesa i ishoda ucenja u osnovnim i srednjim Skolama Republike Hrvatske.

Slika: Medupredmetna tema U¢iti kako uliti i njezine veze s drugim medupredmetnim temama i odgojno-obrazovnim podrucjima
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